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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
**************************************



ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม)  พ.ศ.2563  ลงวันที่  8  มิถุนายน  2563  ข้อ  7  ให้ยกเลิกความในข้อ 11  ของประกาศคระกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) พ.ศ.2559  ลงวันที่  11  มกราคม  2559  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน


"ข้อ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้ดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ดังต่อไปนี้


(1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน



ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 ดังนี้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล มีจำนวน 2 ครั้ง คือ


(1) ครั้งที่  1  วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564


(2) ครั้งที่  2  วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564


2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้


(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพขององาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือกาประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี


ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 


กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ขององานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ


(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่


กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ


กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ
/กรณี.....................
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กรณีมีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ขององาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์กรประกอบร้อยละ 50


ประกาศ  ณ  วันที่  23  กันยายน  พ.ศ.2563







(ลงชื่อ)

วิมล ตาเมืองมูล








       (นายวิมล  ตาเมืองมูล)







ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข
ใบลงนามรับทราบของพนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย

*********************************************
1. ข้าพเจ้าได้รับทราบ  ประกาศ อบต.สันติสุข  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ลงวันที่ 23 กันยายน 2564 เรียบร้อยแล้ว
2. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ลงวันที่  23  กันยายน  2564  เป็นอย่างดี  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นางสาวพณัฐกมล บุญสูง
	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นกลาง)
	

	2
	นางสาวธนาภา ถิ่นสุข
	รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นต้น)
	

	สำนักปลัด

	3
	นางปรียาภรณ์ แก้วร่วมวงค์
	หน.สป. (นักบริหารงานทั่วไปต้น)
	

	4
	นางสาวเพ็ญพักตร์ บุญสูง
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	

	5
	นางสาวมนัสชนก ยาวิใจ
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	

	6
	นางสาววัฒนิดา สุรินทรต๊ะ
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	

	7
	นายวีรภัฏศาสตรา ธนอัคราพงษ์
	จพง.ธุรการชำนาญงาน
	

	8
	นายวิสิทธิ์ หมูหล้า
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน
	

	กองคลัง

	9
	นางกัญจนา มหากันธา
	ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลังต้น)
	

	10
	นางสาววลีทิพย์ เลิศทรัพย์ไพศาล
	นวก.เงินและบัญชีชำนาญการ
	

	11
	นางสาวรัตน์ติกาล  หอมอบ
	นวก.จัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ
	

	กองช่าง

	12
	นายวรพงษ์ แสนขัติ
	นายช่างโยธาชำนาญงาน
	

	13
	นายกิตติพงษ์ หมื่นเกี๋ยง
	นายช่างโยธาชำนาญงาน
	

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	14
	น.ส.สกลุนา ใจมิภักดิ์
	ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษาต้น)
	

	15
	นายประจวบ มาลานัน
	นวก.ศึกษาชำนาญการ
	

	16
	นางสาวปราณี  อุดออน
	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน

	17
	นางสาวพรรณณิภา เบ็ญจวรรณ
	นวก.ตรวจสอบภายในชำนาญการ
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