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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

............................................. 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข   อําเภอพาน   จังหวัดเชียงราย   ประสงคจะรับสมัครบุคคล         
เพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย   
ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร     
เปนพนักงานจาง  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1.  ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 
1.1  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 

1.1.1  ตําแหนง  ผูชวยครู  สังกัดโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข               
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จํานวน  1  อัตรา 

1.2  รายละเอียดการจางปรากฎอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 
       2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   2.1.1  มีสัญชาติไทย 
   2.1.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป 
   2.1.3  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   2.1.4  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ไรความสามารถ              
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนักงานสวนตําบล  
   2.1.5  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.6  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการ หรือพนักงานสวนตําบล  มายื่นดวย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

แตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 
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3.  การรับสมัคร 
       3.1  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   3.1.1  เปดรับสมัคร  ตั้งแตวันท่ี  16  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564  -  วันท่ี  25  เดือน
มีนาคม  พ.ศ.2564  ในวัน  และเวลาราชการ  (08.30  น.  -  16.30  น.) 
   3.1.2  สถานท่ีรับสมัคร  ณ  สํานักปลัด อบต.  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข          
อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

3.2  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
          3.2.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา   ขนาด 1 นิ้ว   ถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน 1  ป  (นับถึงวันรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป  และใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัคร   จํานวน  1  รูป   
ติดรูปถายในบัตรประจําตัวสอบ  จํานวน  2  รูป 
          3.2.2  สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน   1   ฉบับ 
          3.2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน   1   ฉบับ 

3.2.4  ใบรับรองแพทยปริญญา  ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล  ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแต
วันท่ีตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 

3.2.5  สําเนาภาพถายใบประกาศนียบัตร    และระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใด     
อยางหนึ่งท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัครสอบ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา  
และไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร  คือวันท่ี  25  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564         
จํานวน  1  ฉบับ 

3.2.6 สําเนาภาพถายหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู,  ใบอนุญาต 
ปฏิบัติการสอน,  ทะเบียนสมรส,  ใบเปลี่ยนชื่อตัว   -   ชื่อสกุล  (ถามี),  ใบรับรองการผานงาน  ฯลฯ   
จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
  **ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับท่ีเปนสําเนาใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง และลงช่ือกํากับ
ไวดวย** 
       3.3  คาธรรมเนียมการสมัคร 
   3.3.1   ตําแหนงละ 100.- บาท  (หนึง่รอยบาทถวน) 
       3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปน   
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ใหถือวาการรับสมัคร   และ    
การไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น ตั้งแตตน 
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 4.   การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
       4.1  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข     จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ         
ในวันท่ี  31 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564  ณ  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  และ   
ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  www.santisuklocal.go.th 
       4.2  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  กําหนดวัน   เวลา   สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ            
ในวันท่ี  7  เดือนเมษายน   พ.ศ.2564 

เวลา สมรรถนะ 
09.00  น.  -  09.40  น. ความรู 
10.00 น.  -  10.40 น. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

11.00 น. เปนตนไป คุณสมบัติสวนบุคคล 
 

5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
ตําแหนง ผูชวยครู สังกัดโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู 
     (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
     1.1 ความรูท่ัวไป 
     1.2 เหตุการณปจจุบัน 
     1.3 พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537          
(รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

30 คะแนน 
(30 ขอ) 

 
 
 

 

โดยวิธีขอเขียน 
(ปรนัย) 
 
 
 
 

2. ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
     2.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู    
     2.2 ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
     2.3 ความรูเก่ียวกับจิตวิทยาสําหรับครู 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     3.1  บุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา  การแตงกาย 
     3.2  ความคิดริเริ่ม  และปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3  มนุษยสัมพันธ 
     3.4  ทัศนคติ แรงจูงใจ 
     3.5  ประสบการณการทํางาน 

40 คะแนน 
(40 ขอ) 

 
 
 

30 คะแนน 
 

 

โดยวิธีขอเขียน 
(ปรนัย) 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม 100 คะแนน  
 

 
 

/6. หลักเกณฑ............. 



-4- 
 

6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนการประเมินสมรรถนะในแตละ 

สมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน 

สอบท่ีได  ในวันท่ี  9 เดือนเมษายน  พ.ศ.  2564  ณ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  และทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข  www.santisuklocal.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือ
เลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม
แลวแตกรณี 

 

 8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
       ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขกําหนด 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  8  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564 
               

    (ลงชื่อ)     วิมล ตาเมืองมูล 
(นายวิมล  ตาเมืองมูล) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 8 เดือนมีนาคม พ.ศ.2564 
*************************** 

 
1. ตําแหนง  ผูชวยครู   
 1.1 ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 1.2  รายละเอียดการจาง มีดังนี้ 
  1.2.1  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
   ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน  
ปฏบิัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.2.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   - ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   - จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   - ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) 
   - ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   - ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 1.3 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  2.3.1 มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร  หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้   
  2.3.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี     
คุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 
   1.4  ระยะเวลาการจาง  วันท่ี 1  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2564  ถึงวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566   
      1.5  คาตอบแทน  อัตราคาตอบแทน  15,000.00  บาทตอเดือน  
      1.6  สิทธิประโยชน  ตามประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  29 เดือนมิถุนายน    
พ.ศ.2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 

    (ลงชื่อ)    วิมล  ตาเมืองมูล 
(นายวิมล  ตาเมืองมูล) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 


