
องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  ได้ก าหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทาง
จริยธรรมให้ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายเคร่งครัด และ            
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา จึงก าหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมที่
ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don'ts) ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ดังนี้

Dos  : ควรท ำ Don’ts : ไม่ควรท ำ

1.  ยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุเป็นแบบอยา่งที่ดี  
ในการด า รงตน รกัษา
2.  ยดึมั่นในคณุธรรม  จรยิธรรมและยืดหยดักระท า ในสิ่งที่
ถกูตอ้งและเป็นธรรม
3.  มีจิตส า นกึที่ดีและรบัผิดชอบตอ่หนา้ที่  เสียสละ ปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ย ความรวดเรว็ โปรง่ใส  และสามารถตรวจสอบได้
4.  ละเวน้จากการแสวงหาประโยชนท์ี่มิชอบโดยอาศยั
ต าแหนง่หนา้ที่และไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหวา่ง
ประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม
5.  เคารพและปฏิบตัิตามรฐัธรรมนญูและกฎหมายอยา่ง
ตรงไปตรงมา
6.  ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง  
ใหบ้รกิารแก่ประชาชน  โดยมีอธัยาศยั ที่ดีและไมเ่ลือกปฏิบตัิ
โดยไมเ่ป็นธรรม
7.  ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ
อยา่งเครง่ครดัและรวดเรว็ไมถ่่วงเวลาให้
เนิ่นชา้ และใชข้อ้มลูขา่วสารท่ีไดม้าจากการด า เนินงานเพื่อ
การในหนา้ที่ และใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน
อยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัการณแ์ละไมบ่ิดเบือนขอ้เท็จจรงิ
8.  มุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษาคณุภาพ และมาตรฐานแหง่ 
วิชาชีพ โดยเครง่ครดั
9.  การยดึมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร  
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1.  ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี  ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
2.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า
ที่ขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส
3.  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านงึถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
4.  ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดย
มิชอบ
5.  ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี  และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ
6.  ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชนห์รือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง
7.  ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศยัเหตุของความแตกต่างในเร่ือง
เชื้อชาติศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม  และความเชื่อทางการเมือง 
8.  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชนข์องตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชนข์องส่วนรวม
9.  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่ค านงึถึงความ
เสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ

*************************


