
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข 
เร่ือง  แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมทีค่วรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don'ts)  

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ประจำปี พ.ศ.2568 

--------------------------------- 

  เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง                   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข  ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม  ธำรงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ  อันจะทำให้เกิดการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข  จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมให้
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายเคร่งครัด จึงกำหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทาง
จริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don'ts) ของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
  
ควรทำ (Dos) 
 1.  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นแบบอย่างท่ีดี  
ในการดำ รงตน รักษา 
 2.  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมและยืดหยัดกระทำ ในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
 3.  มีจิตสำ นึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความรวดเร็ว โปรง่ใส                       
และสามารถตรวจสอบได้ 
 4.  ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 5.  เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
 6.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมเป็นกลางทางการเมือง  ให้บริการแก่ประชาชน  โดยมีอัธยาศัย 
ที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
 7.  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้ 
เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำ เนินงานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 8.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่ง วิชาชีพ โดยเคร่งครัด 
 9.  การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   
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ไม่ควรทำ (Don'ts) 
 1.  ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี  ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 2.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 3.  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 4.  ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 5.  ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
 6.  ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง 
 7.  ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย               
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และความเชื่อทางการเมือง  
 8.  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 9.  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร  
ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
 

  ทัง้นี้  การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
   (ลงชื่อ)     

        (นายบุญศรี กันทาทอง)    
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 


