
 

 

 

 

  

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข 
อำเภอพาน  จังหวดัเชียงราย 

 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
***************************************** 

 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. การเอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (ถ้ามี) - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนงานการสรรหาผู้รับจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การนำพวกพ้อง ญาติมิตร เข้ามาเป็นคู่สัญญาจ้าง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
หรือวิธีการในการบริหารจัดการ          
ความเสี่ยง 

1) ตรวจสอบความเกี่ยวกันทางเครือญาติทางธุรกิจครอบครัวของ
เจ้าหน้าที่กับคู่สัญญา  
2) การเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดระเบียบกฎหมาย ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................... 
........................................................................................ ...................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1) กำชับหัวหน้ าส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง ให้มีการกำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด และให้ปฏิบัติงานเป็นตามระเบยีบ หลักเกณฑ์ 
2) จัดทำและประชาสัมพันธ์ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล           
สันติสุข เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ.2567 ให้บุคลากรได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
3) การจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาผู้รับจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเอ้ือให้พวกพ้อง ญาติมิตร เข้ามาเป็น

คู่สัญญาจ้างในงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้รายงาน นางสาวเพ็ญพักตร์ บุญสูง  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 10 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 

/แบบราย.............. 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. การร่างขอบเขตของงาน TOR ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (ถ้ามี) - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม          

อาจมีการเอื้อประโยชน์ อาจมีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกันหรือการสร้างอุปสรรค 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
หรือวิธีการในการบริหารจัดการ          
ความเสี่ยง 

ควบคุม กำกับ  ดูแลให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................... 
........................................................................................ ...................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1) กำชับหัวหน้ าส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง ให้มีการกำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด และให้ปฏิบัติงานเป็นตามระเบยีบ หลักเกณฑ์ 
2) จัดทำป้ายประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตโปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ตำบลสันติสุข ใสสะอาด 2566 งดรับ และ งดให้ No Gift Policy            
ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลสันติสุข 
3) การจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวน งานจัดทำขอบเขตงาน        
การจัดซื้อจัดจ้าง  

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนงานจัดทำขอบเขตงาน (TOR)          
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ผู้รายงาน นางสาวเพ็ญพักตร์ บุญสูง  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 10 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
 

 
 
 
 
 

/แบบราย................ 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (ถ้ามี) - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนงานในการขอรับบริการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ขั้นตอนการให้บริการรวดเร็ว             

เกิดระบบการลัดคิว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
หรือวิธีการในการบริหารจัดการ          
ความเสี่ยง 

ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................... 
........................................................................................ ...................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1) กำชับหัวหน้ าส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง ให้มีการกำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด และให้ปฏิบัติงานเป็นตามระเบยีบ หลักเกณฑ์ 
2) จัดทำและประชาสัมพันธ์ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล          
สั น ติ สุ ข  เ รื่ อ ง  ม า ต ร ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ                                     
ความตระหนั ก ในการรักษาประโยชน์ ส าธารณ ะ  ประจำปี              
พ.ศ.2567 
3) การจั ดส่ ง เจ้ าหน้ าที่ เข้ ารับ การฝึ กอบรมความรู้ เกี่ ย วกั บ           
การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือให้การให้บริการและ
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ         
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น 
   - งานจัดเก็บรายได ้
   - งานเบี้ยยังชีพ 
   - งานขออนุญาตก่อสร้าง รื้อถอน 
   - งานบริการอ่ืน ๆ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส การทุจริตเกี่ยวกับการให้บริการ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นางสาวเพ็ญพักตร์ บุญสูง ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 10 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

 
 

/แบบราย............. 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การรับของขวัญของรางวัลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (ถ้ามี) - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนงานในการขอรับบริการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับของขวัญของรางวัล เพ่ือให้ขั้นตอนการให้บริการรวดเร็ว 

กระบวนงานไม่ครบขั้นตอน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
หรือวิธีการในการบริหารจัดการ          
ความเสี่ยง 

ควบคุม กำกับ  ดูแลให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  ประกาศเรื่องการงดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด          
(No Gift Policy) 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................................... 
........................................................................................ ................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1) กำชับหัวหน้าส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง ให้มีการกำกับดูแล การ
ปฏิบัติ งานอย่างใกล้ชิด และให้ปฏิบัติ งานเป็นตามระเบี ยบ 
หลักเกณฑ์ 
2) จัดทำปฏิญญาส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
3) จัดทำและประชาสัมพันธ์ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล            
สันติสุข เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม           
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ประจำปี พ.ศ.2566 
4) จัดทำและประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
5) จัดทำป้ายประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตโปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสันติสุข ใสสะอาด 2567 งดรับ และ งดให้ No Gift 
Policy ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลสันติสุข 
6) การจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านการป้องกันการทุจริต การรับสินบน 

 
 
 
 

/แบบราย............. 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. การรับของขวัญของรางวัลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล จากกรณีการเรียกรับของรางวัล 
ของขวัญ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส การทุจริตเกี่ยวกับการให้บริการ 
การเรียกรับผลประโยชน์ หรือการรับสินบน 

ผู้รายงาน นางสาวเพ็ญพักตร์ บุญสูง  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 10 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 


