
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ         งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  อบต.   
ที่  ชร  81301.15/1480        วันที ่ 22  ธันวาคม  2566 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต                  
 ประจ าปี พ.ศ.2566 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  ได้ด าเนินการจัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  พร้อมทั้งได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี พ.ศ.2566  เมื่อวันที่  12 มกราคม 2566  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  ได้ยึดถือปฏิบัติ โดยได้ด าเนินการ
จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งส่งเสริม และด าเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือเป็นการส่งเสริมจริยธรรมให้กับ
ข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  ในปี  พ.ศ.2566  นั้น 
   

  งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานด้านมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  ซึ่งจากผลการด าเนินงานปรากฏว่าในปี  พ.ศ.2566  องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  ไม่มี
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด้านจริยธรรมหรือความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  ทั้งนี้  ไม่มี พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
    
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       (ลงชื่อ)     
               (นางสาวดาราวดี  ก าพุฒ) 
                      นักทรัพยากรบุคคล 
   
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
       (ลงชื่อ)        
        (นางสาวปรียาภรณ์  แก้วร่วมวงค)์ 
                          หวัหน้าส านักปลัด  
 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
       (ลงชื่อ)       
        (นางสาวธนาภา  ถิ่นสุข) 
            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
/ความเห็น............. 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
       (ลงชื่อ)       
        (นายชนะพล  เครือนวล) 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
       (ลงชื่อ) 
        (นายบุญศรี  กันทาทอง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปี  พ.ศ.2566 

 
ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ 
1 แจ้งเวียน  ประกาศ อบต.สันติสุข  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน

ครู อบต. และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  ประจ าปี    พ.ศ.
2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566   

2 แจ้งเวียน  ประกาศ อบต.สันติสุข เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  ประจ าปี 
พ.ศ.2566  ลงวันที่  12   มกราคม  2566   

3 แจ้งเวียน  ประกาศ อบต.สันติสุข เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ.2566  ลงวันที่  12   มกราคม  2566   

4 แจ้งเวียน  ประกาศ อบต.สันติสุข เรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ.2566  ลงวันที่  12  มกราคม  2566 

5 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบล
สันติสุข ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

6 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต 
7 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัย 
8 ด าเนินการกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
9 การด าเนินการกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
10 การประชุมประจ าเดือนพนักงานสร้างความร่วมมือในการท างาน ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
11 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมโครงการวันส าคัญในงานรัฐพิธี 
12 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส เช่น การประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดซื้อจ้าง  งบการการเงิน  

การประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงาน การประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน  การแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วม
เป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ 

13 เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.2566 ของส านักงาน ปปช. 
14 มีการประชุมพนักงานเพ่ือติดตามงาน และแนะน า ตรวจสอบ  การปฏิบัติหน้าที่ 
15 เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
16 การจัดท าแผนการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติตามแผน 
17 ด าเนินการโครงการอบรมเสริมสร้างความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.2566 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
       (นางสาวดาราวดี  ก าพุฒ) 
                   นักทรัพยากรบุคคล  
 
 
 


