
 องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  ได้ก าหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทาง
จริยธรรมให้ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายเคร่งครัด จึงก าหนด
แนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don'ts) ของข้าราชการ  
พนักงาน  และลูกจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังนี ้
 

Dos  : ควรท ำ Don’ts : ไม่ควรท ำ 

1.  ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุเป็นแบบอยา่งที่ดี   
ในการด า รงตน รักษา 
2.  ยดึมัน่ในคณุธรรม  จริยธรรมและยืดหยดักระท า ในสิง่ที่
ถกูต้องและเป็นธรรม 
3.  มีจิตส า นกึที่ดีและรับผิดชอบตอ่หน้าที่  เสยีสละ ปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วย ความรวดเร็ว โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
4.  ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศยั
ต าแหนง่หน้าที่และไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหวา่ง
ประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 
5.  เคารพและปฏิบตัิตามรัฐธรรมนญูและกฎหมายอยา่ง
ตรงไปตรงมา 
6.  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง  
ให้บริการแก่ประชาชน  โดยมีอธัยาศยั ที่ดีและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ
โดยไมเ่ป็นธรรม 
7.  ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมลูขา่วสารของทางราชการ
อยา่งเคร่งครัดและรวดเร็วไมถ่่วงเวลาให้ 
เนิ่นช้า และใช้ข้อมลูขา่วสารท่ีได้มาจากการด า เนินงานเพื่อ
การในหน้าที่ และให้ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชน 
อยา่งครบถ้วน ถกูต้อง ทนัการณ์และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 
8.  มุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษาคณุภาพ และมาตรฐานแหง่ 
วิชาชีพ โดยเคร่งครัด 
9.  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร   
 

************************* 

1.  ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี  ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า
ที่ขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
3.  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านงึถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
4.  ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดย
มิชอบ 
5.  ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้ 
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี  และภาพลักษณ์ของตนเอง 
และราชการ 
6.  ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชนห์รือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง 
7.  ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศยัเหตุของความแตกต่างในเร่ือง
เชื้อชาติศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม  และความเชื่อทางการเมือง  
8.  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชนข์องตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชนข์องส่วนรวม 
9.  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่ค านงึถึงความ
เสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
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