
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข 
เร่ือง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ประจำปี พ.ศ.2566 
****************************************** 

 

  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสันติสุข เพื่อดำเนินการตามนโยบายให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทาง      
การปฏิบัติและค่านิยมสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกคน ได้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำ
หน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจ ริต มีคุณธรรม ปราศจาก       
การทุจริต และเพื่อส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน       
การบริหารงาน จึงกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทาง เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยม ให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. ด้านความโปร่งใส 
     สาธารณชนและประชาชนผู ้ร ับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข                
ได้อย่างสะดวกในช่องทางที ่กำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา            
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
สันติสุข สามารถเข้าถึงข้อมูลหรือหากมีเรื่องเรียนสามารถมีแนวทางในการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
      (1) ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข เช่น ต้องมีการเปิดเผยข้อมูล  การจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไ ซต์หลักของ
หน่วยงาน 
     (2) ดำเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ        
เพ่ือป้องกันมิให้ราชการเสียประโยชน์ 
      (3) ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน และประกาศผลการดำเนินงานในรอบปีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข อย่างเปิดเผย ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
      (4) เป ิดโอกาสให้ประชาชน ผ ู ้ร ับบร ิการ ร ่วมแสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบ                  
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข ผ่านช่องทางที่สะดวก หลากหลาย และเข้าถึงง่าย 
      (5) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชน
รับทราบอย่างชัดเจนรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน 
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นโยบาย มาตรการ  แนวทาง 
    1.1 นโยบายการเปิดเผยและเข้าถึงข ้อมูลของ
หน่วยงาน 
    ส ่งเสริมให้ม ีการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับบทบาท
ภารก ิจข ้อม ูลการดำเน ินงานตามอำนาจหน ้าที่               
ที่กฎหมายกำหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้หลากหลาย
ช่องทาง โดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้ ภายใต้บทบัญญัติของ
กฎหมาย 

     1) กำหนดให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อ
เอกสารเผยแพร่ข ้อมูลของหน่วยงานในช่องทางที่
หลากหลาย 
     2) พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้มี
ความรอบรู้ของข้อมูลต่าง ๆ ในภาพรวมขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลส ันต ิส ุข เพ ื ่อให ้บร ิการข ้อมูล
ตลอดเวลาทำการ 
    3) พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อทำการเผยแพร่
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
    4) กำหนดให้ทุกหน่วยงานย่อยในองค์การบริหาร
ส ่ ว นต ำบลส ั น ต ิ ส ุ ขท ุ ก ส ำน ั ก / กอ ง  จ ั ดท ำผล                  
การดำเนินงาน พันธกิจ เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุขอย่างต่อเนื่อง 

    1.2 นโยบายส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
    เป็นการให้ความสำคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตั้งแต่ร่วม
แสดงความค ิดเห ็น ร ่วมวางแผน/จ ัดทำแผนงาน                
ร่วมดำเนินการ รวมถึงร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข 

    1) จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสันติสุข ตามพันธกิจ โดยการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
    2) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสันติสุข ดำเนินการตามโครงการภายใต้การมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    1.3 นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
    เป็นการส่งเสริม และพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ ทั้งเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับ        
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงเรื ่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินงานของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลสันติสุข เพื ่อให้มีผู ้ส ่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วม
ติดตามตรวจสอบ โดยสามารถเข้าถึงระบบการร้องเรียน
ได้อย่างรวดเร็ว 

    1) จัดให้มีหน่วยงานกลางรับเรื่องร้องเรียน 
    2) จัดให้มีคู่มือที่แสดงช่องทาง ขั้นตอนการร้องเรียน 
และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
    3) กำกับให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการตาม
กระบวนการเรื่องร้องเรียนอย่างเคร่งครัด และรายงาน
ผลการจัดการเรื ่องร้องเรียนให้ผู ้ร ้องเรียนทราบตาม
กำหนดเวลาที่เหมาะสม 
    4) กำกับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำสรุปรายงาน
ผลการดำเนินการเร ื ่องร ้องเรียน พร้อมระบุป ัญหา
อุปสรรค เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
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2. ด้านความพร้อมรับผิด 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
(1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบล           

สันติสุข ที่ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
      (2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลสำเร็จของงาน และพร้อม
รับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำมาปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
      (3) องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข พร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมีมาตรการ 
ดำเนินการต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

 

นโยบาย มาตรการ  แนวทาง 
    2.1 ความพร ้อมร ับผ ิดในการปฏ ิบ ัต ิ งาน/การ
บริหารงาน ทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ อย่างครบถ้วน เคร่งครัด  
    เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับทั้ง
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับ   การปฏิบัติงาน  
/การบริหารงาน  ด้วยความมุ่งม่ัน อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ม ี ความร ับผ ิ ดชอบต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยยึด               
หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม โดยสนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู ้บริหาร   ทุกระดับยึดหลักการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัดและต่อเนื่อง และกำกับให้
บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ ตามกรอบจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 
 

    1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบใน
ช่องทางที่หลากหลาย 
     2) จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจ
หลัก และระยะเวลาที ่ใช้ในการดำเนินการเพื ่อให้
ผู ้ร ับบริการหรือให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียทราบอย่าง
ชัดเจน 
    3) สร้างขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกย่อง
ให้แก่บุคลากรที่มีจรรยาบรรณดีเด่นประจำปี 
    4) กำหนดให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล
การบริหารงานของ ผู ้บริหารระดับหน่วยงานภาย
องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข 
    5) ดำเนินการตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสันติสุข 

    2.2 นโยบายการแสดงเจตจำนงของผู้บริหารในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและมีธรรมาภิบาล  
    เป็นนโยบายส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องทุกระดับมีความ
มุ่งมั่นตั้งใจที่จะนำหน่วยงาน ให้ดำเนินงานตามภารกิจ
ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดย
ยึดหลักซื ่อสัตย์ สุจริต และพร้อมรับผิดชอบ หากเกิด
ความไม่เป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วน
ตำบลสันติสุข 

    1) จัดให้มีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและต่อ
สาธารณชน 
    2) กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ ในแต ่ ละด ้ าน  ค ื อ  ด ้ านความโปร ่ ง ใส              
ด ้านความพร ้อมร ับผ ิด ด ้านความปลอดภัยจาก          
การทุจริต ในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และ
ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
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3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลผลจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสันติสุข และรักษาวินัยข้าราชการโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
      (1) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล               
สันติสุขและวินัยของตนเอง เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณ ข้าราชการและมีวินัยรวมทั้ง
ป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
      (2) หากมีกรณีการกระทำวินัยองค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้กระทำผิด
วินัย อย่างเคร่งครัด    
 

นโยบาย มาตรการ  แนวทาง 
    3.1 นโยบายในการป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับ
หรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
    เป็นการให้ความสำคัญในการป้องกันไม่ให้บุคลากร
รับหรือเร ียกรับเง ิน สิ ่งของหรือผลประโยชน์ใด ๆ             
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลัก
ความซื ่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที ่เข ้มงวดกับ           
การปฏิบัต ิหงานของบุคลากรทุกระดับ รวมทั ้งใช้
มาตรการเด็ดขาดเพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรเรียกรับเงิน 
สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    1) กำหนดให้มีค ู ่ม ือการปฏิบัต ิงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้ถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
    2 )  ให ้ ความร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ับการลงโทษทางว ินั ย              
เมื่อบุคลากรกระทำความผิด เพ่ือให้บุคลากรตระหนักใน
การไม่รับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    3.2 นโยบายหลักเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากร
ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์  
    เป็นการให้ความสำคัญและใช้มาตรการเด็ดขาด
เกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากร ใช้ตำแหน่งหน้าที่ของ
ตนอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวก
พ้อง หรือผู ้อื ่น โดยยึดหลัก ความซื ่อสัตย์สุจริตใน                  
การปฏิบัติหน้าที่ 

    1) กำหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษวินัยในการใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่
เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือ
ผู้อื่น 
    2) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากร
ไม่ให้มีพฤติกกรรมที่เข้าข่ายการใช้ตำแหน่งในการเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองพวกพ้อง หรือผู้อ่ืน 

    3.3 นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย 
    เป็นการสร้างความตระหนักและให้ความสำคัญการ
ทุจริตเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจาก
ความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงาน
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยงานธุรกิจเอกชน/พวก
พ้อง หรือมีการแทรกแซงทางการเมืองร่วมด้วย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน 
หรือแลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติ
ใด ๆ ของผู้บริหารหน่วยงาน 

    1) กำหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษวินัย เมื่อมีการทุจริตเชิงนโยบาย 
    2) กำหนดให้มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการ
บริหารงานของผู้บริหารระดับหน่วยงานภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลสันติสุข 

 
/4. ด้านวัฒ................ 
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4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
วัฒนธรรมการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล            

เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเอง  และมีค่านิยมร่วมในการต่อต้านทุจริต  มีแนวทางการปฏิบัติงาน              
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
     (1) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้นำในการแสดงเจตจำนงซื่อสัตย์สุจริต และกำหนดให้มีการปฏิบัติงาน           
ด้านการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
      (2) แต่งตั้งคณะทำงานต่อต้านการทุจริตเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
ระบบงาน กำหนดมาตรการออกระเบียบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิดผลประโยชน์        
ทับซ้อนในการดำเนินงาน 
 

นโยบาย มาตรการ  แนวทาง 
    4.1 นโยบายปลูกฝัง และการสร้างให้เกิดวัฒนธรรม
สุจริตในหน่วยงาน  
    คือการให้ความสำคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการ
ทำงานที่ดีให้กับบุคลากรผู้มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต 
ให้แก่ก ันอยู ่ เสมอ ไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรม           
การทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท เกิดความละอาย
และกลัวที่จะกระทำการทุจริต   ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่
จะดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต 

    1) กำหนดให้มีการรณรงค์หรือ   ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การลงโทษวินัยเมื่อบุคลากรกระทำการทุจริต 
    2) สร้างแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติงาน
อย่างสุจร ิต ไม่เพิกเฉย และพร้อมที ่จะดำเนินการ       
เพ่ือยับยั้งการทุจริต 

    4.2 นโยบายเกี ่ยวกับการดำเนินการเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
    การให ้ความสำค ัญเก ี ่ ยวก ับการดำเน ินการ            
เพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยให้
บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่
เป็นผลประโยชน ์ท ับซ ้อนหร ือสามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    1) กำหนดให ้ม ีการถ ่ายทอดความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    2) กำหนดให ้ม ีค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานเก ี ่ ยวกับ
ผลประโยชน์    ทับซ้อนของหน่วยงาน 

    4.3 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงาน       
    การให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตโดย
จ ัดทำแผนป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตของ
หน่วยงานและการนำแผนไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความสำคัญกับ
กระบวนการตรวจสอบถ ่ วงด ุลภายในเก ี ่ ยวกับ            
การดำเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริต 

1) กำหนดให ้ม ีการจ ัดทำแผนปฏิบ ัติ การป ้องกัน         
การทุจริตประพฤติมิชอบ ดำเนินการและประเมินผล       
การดำเนินงาน รวมทั ้งรายงานตามแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
    2) จัดตั้งกลุ่มบุคลากรเพื่อการบริหารงานโปร่งใส            
ช่วยป้องกันและตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
 

 
/5. ด้านคุณ................ 



-6- 
 

5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน   

      (1) มีการกำหนดขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ
มาตรฐานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียม และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
      (2) มีระบบการตรวจสอบ เพื ่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ และกำกับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

(3) ผู ้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั ้งด้านการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

(4) ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้ออำนวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีใ่ห้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

นโยบาย มาตรการ  แนวทาง 
    5.1 นโยบายเกี่ยวกับการกำหนดคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจนและเป็นไปตาม
ระเบียบขั ้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบ   
เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
    การให้ความสำคัญและเข้มงวดกับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ความถ ูกต ้องและความเสมอภาค ตามกฎหมาย          
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด และเป็นธรรม 

    1) ให้ม ีการปฏิบ ัต ิงานตามคู ่ม ือหร ือมาตรฐาน        
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
    2) ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลัก
ด้วยความเป็นธรรม 
    3) ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ ขั ้นตอนอย่าง
เคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง 

    5.2 นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
    การให้ความสำคัญเกี ่ยวกับระบบคุณธรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักคุณธรรม ยึดหลักการ
คำน ึงถ ึงความร ู ้ความสามารถและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และหลักความยุติธรรม 

    1) จัดทำแนวทางหรือวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน เช่น 
การบรรจ ุ แต ่งต ั ้ง โยกย้าย การพิจารณาความดี
ความชอบเพื ่อเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ 
    2) จัดให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบ
คุณธรรม ไม่ใช้หลักอุปถัมภ์ และใช้หลักความมั ่นคง   
การรับรองการเป็นอาชีพ มีความก้าวหน้า มีค่าตอบแทน 
และสวัสดิการ ที่เหมาะสม 
    3) สร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความจงรักภักด ี

 
 
 
 
 
 

/ด้าน................ 
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นโยบาย มาตรการ  แนวทาง 
    5.3 นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ 
    การให้ความสำคัญกับการบริหารงบประมาณและ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ อย่างเป็นระบบ ตามหลัก
ความโปร่งใส หลักนิติธรรม ตรวจสอบได้ และพิจารณา
ใช้จ่ายในสิ่งที่จำเป็นต่อการดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสันติสุข อย่างมีประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผล โดยยึดหลักความคุ้มค่า 

    บริหารงานงบประมาณโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและ
การใช้จ่ายเง ินงบประมาณให้เป็นด้วยความจำเป็น 
คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหาร
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 
   

    5.4 นโยบายในการมอบหมายที่มีความเป็นธรรม 
เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัต ิ
    การให้ความสำคัญเกี่ยวกับการมอบหมายงานให้แก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชา โดยการกระจายงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบและอำนาจการตัดสินใจภายในขอบเขตที่
กำหนด โดยไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมาย
งานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีการสื่อสารและเอาใจใส่
ติดตามในการมอบหมายงาน ที่ได้มอบหมายไปตลอดจน
รับผิดชอบในผลของงานที่ได้รับมอบหมาย 

    1) กระจายอำนาจหน้าที่และมอบหมายงานในหน้าที่
ร ับผิดชอบ โดยคำนึงถึง ขอบเขตอำนาจหน้าที ่ตาม
กฎหมายโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
    2) ติดตามตรวจสอบและรับผิดชอบผลของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
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