
 
แบบฟอรมรายงานประเมนิผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริตสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
       องคการบริหารสวนตําบล สันติสุข   ขนาด  กลาง   

๒. สถานท่ีต้ังสํานักงาน/ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เลขท่ี 163 หมูท่ี   6ถนน   ตําบล สันติสุข  อําเภอ พาน   
จังหวัด เชียงราย รหัสไปรษณีย   57120 โทรศัพท  053 722 238 โทรสาร 053 721165 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.tambonsantisuk.go.th     

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5,219  คน   2,137 ครัวเรือน 

๔. พื้นท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   19 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม    9 หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนนุ  16,643,978.89 บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน  17,232,548.47 บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 30,369,211.36  บาท 

๗. พนักงานทองถ่ิน/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังหมดจํานวน       38  คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังหมดจํานวน   17  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง  

 

มิติที่ 1 (45 คะแนน) มิติที่ 2 (70 คะแนน) มิติที่ 3 (40 คะแนน) มิติที่ 4 (45 คะแนน) รวม 
 

33 
 

49 39 42 163 

รายละเอียดปรากฏตามสวนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

 

10. ช่ือผูประสานงาน นางรัตติกาล  หลาเมา        
 ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป        
 สถานท่ีติดตอ 163  หมูท่ี  6  ตําบลสันติสุข  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย   

             
 โทรศัพท  053 722238   โทรสาร  053 721 165   
 โทรศัพทมือถือ 082 0351115  E-mail   nighttime214@hotmail.com   

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

สําหรับ อปท.    สาํหรับ ป.ป.ช. 

 
 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 

 

  
 

163 



สวนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเห็นวามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระสําคัญตามหัวขอน้ันๆ 

พรอมท้ังทําเครื่องหมาย  ในชอง  ประเมินตนเองวามีระดับคะแนนเทาไร และครอบคลุมสาระสําคัญกี่ขอ 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน  
     และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบตัิราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกดิประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถ่ิน ประกอบดวยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและพัฒนาสงเสริมความรูผูนําทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรทองถิ่น กลุมอาชีพ และ
ประชาชนตําบลสันติสุข ตามแนวพระราชดําริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. โครงการคุณธรรมจริยธรรมเพือ่สงเสริมการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สันติสุข  ใหมีความโปรงใส         

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) ปฏิบั ติราชการตามอํานาจหนาที่อยางไมขาดตกบกพรอง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ
ตรวจสอบได  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ และสรางความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตใหแกบุคลากรในองคกร 
 5) สงเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตยสุจริตในการทํางานใหแก
เจาหนาที ่ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ)  
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1. ประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรฝายประจํา
และฝายการเมือง 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพรแกสาธารณชน  
 2) ปฏิบั ติหนาที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ)  
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม
กระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1. โครงการคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สันติสุข  ใหมีความโปรงใส         

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 
 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  
 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับ
ซอน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทบัซอน 
 5) มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนตอสาธารณชน 
 7) มีการใชแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เปนเคร่ืองมือในการ
เสริมสรางองคความรูเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอนในองคกร โดย
สงเสริมใหบคุลากรทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอปพลิเคชัน เพื่อใหเกิด
ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ขอ)  
 4 คะแนน (5 - 6 
ขอ) 
 3 คะแนน (3 - 4 
ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 



 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
1.2.1 สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. โครงการ อบต.พบประชาชน   
2. โครงการประชุมประชาคมหมูบานและตําบลเพื่อ
สงเสริมการมีสวนรวม ในหมูบานและตําบลในการจัดทํา
แผนหมูบานและตําบล   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.2 สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการรกัษา
ประโยชนสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1. โครงการอบรมหลักสูตรผูควบคุมการผลิตและ
ผูบริหารกิจการประปาหมูบาน 
2. โครงการพลังชุมชนเพื่อลดปญหาขยะ 
3. โครงการบริการจัดการนํ้าเสีย 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวมใหแกประชาชน 
 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชน
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ)  
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 
 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัิ
ตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และพัฒนาสงเสริมความรูผูนําทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น บุคลากรทองถิ่น กลุมอาชีพ และประชาชน
ตําบลสันติสุข ตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตยสุจรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) สงเสริมใหมีการนําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษา
สังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นให

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 
ขอ) 



ดังน้ี       

1. โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)   
 

การอุดหนุน 
 2) นําหลักสูตรที่เก่ียวกับการสรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย หรือหลักสูตรโต
ไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการอุดหนุน 
 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ที่มี วัตถุประสงคเพื่อสราง
จิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต  
 

 3 คะแนน (1 
ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1. โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา   
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) สงเสริมใหมีการนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสราง
ความตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชา
สังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหการอุดหนุน 
 2) โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 
ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1. โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)   
2. โครงการคุณธรรมนอมจิต ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา   
4. โครงการออมสินออมเงิน   
5. โครงการพบกันทุกวันพระ   
6. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู   
7. โครงการวิทยากรสอนภูมิปญญาทองถิ่น   
8. โครงการเปดประตูสูโลกกวางใหทุกอยางเปนครู   
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะดวยวิธีอ่ืนใดตามที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติที่ 1  

 
 
 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจรติของผูบรหิาร 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1.กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข" 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอเจาหนาที่ในหนวยงานและเผยแพรตอสาธารณชน 
 2) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
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 3) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

1. กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน"   
2. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ   
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) ผูบริหารกําหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุมหรือมีกลไกของเจาหนาที่ในหนวยงานใหสามารถ
นําเสนอความเห็นตอผูบริหารเพื่อใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางปองกันการไดรับการรองขอ/สั่งการดวย
วาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวที่มิใชงานราชการ  
 4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใหบุคลากรเสนอความเห็นเปน
ลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาในกรณีที่
ไดรับคําสั่ง/นโยบายที่ไมเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และไมเปนธรรม 
 5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนตําแหนง และการมอบหมายงาน อยางเปนธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ขอ) 
 8 คะแนน (4 ขอ) 
 6 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสด ุการใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบตัิให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

1. กิจกรรมการจัดทําแผนพัสดุประจําป    
2. การจัดทาํงบแสดงฐานะการเงินและรายงาน
การเงินตางๆ  ประจําป   
3. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัด
จาง   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) มีมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการปองกันในการเอ้ือประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง 
 3) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการวิเคราะห
นําเสนอผูบริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 
 4) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการใหสาธารณชน
ทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอ่ืนๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกดิความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทดัเทียมกันและโดยไม
เลือกปฏบิัต ิ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

1. โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ   
2. การจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ   
3.มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) จัดทําแนวทาง หรือคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน และเผยแพรตอสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานตอสาธารณชน 
 3) ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรมเสมอภาค 
 4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และนํามา
ปรับปรุงในการใหบริการ 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ขอ) 
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 



 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.3.1 มกีารจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย 
ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตดัสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนญุาต อนุมตัิ ปฏิบตัิราชการแทน หรือ
การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

1.  การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   
2.  การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ   
3.  การมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 ใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 โครงการ/กิจกรรมยกยองหนวยงาน/บุคคลทีใ่หความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 



    
    
    
    
     
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวางบุคลากรใน
องคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซือ่สัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองท่ีด ี

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. กิจกรรม "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล"   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถงึรองขอสิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตาม
อํานาจหนาที่ 
 2) มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธสวนตัว  
 3) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชนตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ขอ) 
 8 คะแนน (2 ขอ) 
 6 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ 
จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. กิจกรรม "ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบตาม
อํานาจหนาที่เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการ"   
2. มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองคกรอิสระ   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวย
กํากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี ระดับคะแนน 



ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. มาตรการ แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน   

 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการ
ทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

 
 

รวมคะแนน มิติที่ 2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข”  ดําเนินการ
แลว 
2. การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการแลว 
3. กิจกรรม "อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540"  ดําเนินการแลว 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่  
 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจบุันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ
อ่ืนๆ  
 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของหนวยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ) 
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสด ุการคํานวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบตัิงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

1. การเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย   
2.  การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 
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และการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง"   
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการท่ีเปนประโยชนกบัการ
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

1. จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถงึขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบล   
2. โครงการสื่อประชาสัมพันธ   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคบั 
และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. โครงการ อบต.พบประชาชน   
2. โครงการประชุมประชาคมหมูบานและตําบลเพื่อ
สงเสริมการมีสวนรวม ในหมูบานและตําบลในการ
จัดทําแผนหมูบานและตําบล   
3. การดําเนินงานของศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขของ
องคการบริหารสวนตําบล"   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       
1. มาตรการ กําหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
รองเรียน   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
1) มีการจัดต้ังศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/
รองทุกข/รองเ รียนการทุจริต หรือมีการกําหนดชองทางการ
รองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนที่สามารถ
ทําไดงายสะดวกและเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนรองเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกบั
เรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. การรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรับ
เรียน/รองทุกขรับทราบ   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) มีการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หาก
ไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียน
ทราบ 
 2) มีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
 3) มีการแจงผลเร่ืองรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบอยางเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. มาตรการ แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) แตงต้ังเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1.   มาตรการ แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) แตงต้ังเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติที่ 3 
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวม 45 คะแนน 
 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

4.1.1 มกีารจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
2. โครงการจัดทาํรายงานการควบคุมภายใน   
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ
ภายในทีม่ีการทํางานอยางเปนอิสระ  
 2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

4.1.2 มกีารจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1.กิจกรรม "ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน"   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพรผลการควบคมุภายในใหสาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได  
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดแูลการบรหิารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลกูจาง  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดแูลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบ
ลวงหนาและใหขอมูลที่วาน้ีแกบคุคลที่รองขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 



ทราบ   
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดแูลการจัดหาพัสด ุ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. กิจกรรม "การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน"   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
  1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ
ในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง 
  2) ฝกอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับการพัสดุ 
  3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบตัหินาที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได
กําหนดไว  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น  
ดําเนินการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และพัฒนาสงเสริมความรูผูนําทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น บุคลากรทองถิ่น กลุมอาชีพ และประชาชน
ตําบลสันติสุข ตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560   
2. โครงการคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สันติสุข  ใหมีความโปรงใส   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภา
ทองถิ่นเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/
ขาราชการทองถิ่นเขารวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาทองถิ่น และการเสริมสรางความรูใน
การปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เก่ียวของ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1. โครงการคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
สันติสุข  ใหมีความโปรงใส   
2. จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรฝาย
ประจําและฝายการเมือง   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
  การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู รวมทั้งการทําความ
เขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวของกับเร่ือง
ที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1.มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชนัโดยภาคประชาชน   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวของ
กับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ
ชองทางอ่ืน ๆ  
 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ / 
ไมครอบคลุมสาระสําคัญขอใด
เลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

1.มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
  มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

 

 รวมคะแนน มิติที่ 4 

 
 

             รวมคะแนนทั้งส้ิน  

 
 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในแบบประเมินตนเองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับน้ี 

มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

        (ลงชื่อ)    วิมล  ตาเมืองมูล 
                  (นายวิมล  ตาเมืองมูล) 
              ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
            วันท่ี   29 / มกราคม / 2561   

42 

163 



ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

1. การสรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการฝาย

บริหาร ขาราชการการเมือง ฝายสภา

ทองถิ่น และฝายประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น        200,000        200,000        200,000 

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม         10,000         10,000         10,000 

3. กิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรมแก

บุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง

- - -

4.กิจกรรมจัดทําคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

- - -

5.กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับ

ซอนใหแกบุคลากรฝายประจําและฝาย

การเมือง

- - -

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         30,000         30,000         30,000 

2. โครงการแกไขปญหาขยะ         30,000         30,000         30,000 

4. โครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง         10,000         10,000         10,000 

ภารกิจตามมิติมิติ

7

สวนที่  2
แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. 2562 - 2564)

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

5. โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อแกไขปญหา

ความยากจน ประเภท เกษตร

        10,000         10,000         10,000 

5. โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อแกไขปญหา

ความยากจน ประเภท สิ่งประดิษฐ

        10,000         10,000         10,000 

5. โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อแกไขปญหา

ความยากจน ประเภท คหกรรม

        10,000         10,000         10,000 

6. กิจกรรมสงเสริมกลุมสตรีตําบลสันติสุข         10,000         10,000         10,000 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1. โครงการคุณธรรมนอมจิต ยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

          2,500           2,500           2,500 

2. โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา

        21,000         21,000         21,000 

3. โครงการออมสินออมเงิน           1,000           1,000           1,000 

4. โครงการพบกันทุกวันพระ           2,000           2,000           2,000 

5. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู         25,000         25,000         25,000 

6. โครงการวิทยากรสอนภูมิปญญาทองถิ่น           2,000           2,000           2,000 

7. โครงการเปดประตูสูโลกกวางใหทุกอยาง

เปนครู

          3,000           3,000           3,000 

8



ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

8.  โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ           2,000           2,000           2,000 

รวม จํานวน  19  โครงการ       378,500       378,500       378,500 

2. การบริหารราชการเพื่อ

ปองกันการทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

1. กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงตอตานการ

ทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

สันติสุข"

- - -

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ

1. กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน"

- - -

2. การจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและ

รายงานการเงินตางๆ  ประจําป

- - -

3. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

จัดซื้อจัดจาง

- - -

4. การแตงตั้งมอบหมายงานภายในสวน

ราชการ อบต.สันติสุข

- - -

5. การจัดบริการสาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

- - -
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

6. โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

        10,000         10,000         10,000 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใช

อํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี

1. การลดขั้นตอนการและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ

- - -

2. การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

- - -

3 การมอบอํานาจของนายกองคการบริหาร

สวนตําบล

- - -

4. การมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

- - -

5.การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล และหัวหนาสวนราชการ

- - -
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนที่ประจักษ

1. กิจกรรม "การมอบประกาศเกียรติคุณแก

พอ แม ดีเดน

- - -

2. กิจกรรม "การมอบประกาศเกียรติคุณแก

สตรีดีเดน

- - -

3. กิจกรรม "การมอบประกาศเกียรติคุณแก

คณะกรรมการชุมชน"

- - -

4. กิจกรรม "ยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน

หรือเขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบล

- - -

5. กิจกรรม "เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต

สาธารณะ"

- - -

6. กิจกรรม "เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติ

ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

- - -

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ

หรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต

1. กิจกรรม "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล"

- - -
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

2. กิจกรรม "ใหความรวมมือกับหนวย

ตรวจสอบตามอํานาจหนาที่เพื่อตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ"

- - -

3. มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวย

ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ

- - -

4. มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียน

- - -

รวม จํานวน  22  โครงการ         10,000         10,000         10,000 

3. การสงเสริมบทบาทและการมี

สวนรวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร

ในชองทางที่เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชตามอาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุก

ขั้นตอน

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาศูนยรวมขอมูล

ขาวสารการจัดซื้อหรือการจัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลระดับอําเภอ

        15,000         15,000         15,000 

2. การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวนตําบล

- - -

3. กิจกรรม "อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540"

        10,000         10,000         10,000 
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

4. การเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ

หลากหลาย

- - -

5. การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน 

การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการเงินการคลัง"

- - -

6. จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล

- - -

7. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ           5,000           5,000           5,000 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของ

ประชาชน

1. โครงการ อบต.พบประชาชน         15,000         15,000         15,000 

2. การดําเนินงานของศูนยรับเรื่องราวรอง

ทุกขขององคการบริหารสวนตําบล"

- - -

3. มาตรการ กําหนดขั้นตอน/กระบวนการ

เรื่องรองเรียน

- - -

4. การรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให

ผูรับเรียน/รองทุกขรับทราบ

- - -

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

1. มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

- - -

2. กิจกรรม "การประชุมประชาคมหมูบาน

และประชาคมตําบลประจําป"

- - -
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

3. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผน

ชุมชน

- - -

4. มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวม

เปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง

- - -

5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบล"

- - -

6. มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ

องคการบริหารสวนตําบล

- - -

รวม จํานวน 17 โครงการ         45,000         45,000         45,000 
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

4. การเสริมสรางและปรับปรุง

กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ

ควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินกําหนด

1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป

- - -

2. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน - - -

3. กิจกรรม "ติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน"

- - -

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการตามชองทางที่สามารถ

ดําเนินการได

1. การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชน

ไดรับทราบ

- - -

2. การมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการรับ การจายและการใช

ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวน

ตําบล"

- - -

3. กิจกรรม "การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจางจากตัวแทนชุมชน"

- - -

4. การจัดอบรมกรรมการตรวจการจาง - - -
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ

ของสภาทองถิ่น

1. โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 

กฎหมายทองถิ่นผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น

- - -

2. สงเสริมใหสมาชิกสภารวมเปนคณะ

กรรมกมรตรวจการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารประจําป

- - -

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 

(Community) และบูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อตอตานการทุจริต

1. การติดปายประชาสัมพันธกรณีการพบ

เห็นการทุจริต"

          2,000           2,000           2,000 

รวม จํานวน  10  โครงการ           2,000           2,000           2,000 
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ยุทธศาสตรที่  1. การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

ภารกิจตามมิติ  1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการฝายบริหาร ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น       200,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม        20,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

3 โครงการจัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากร
ฝายประจําและฝายการเมือง

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

4 จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

5 กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอนใหแก - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  1. การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

ภารกิจตามมิติ  1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ที่



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด        20,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2  โครงการพลังชุมชนเพื่อลดปญหาขยะ        30,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

3 โครงการบริหารจัดการน้ําเสีย        20,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

4  โครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง        30,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

5  โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อแกไขปญหาความยากจน        30,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

6  กิจกรรมสงเสริมกลุมสตรีตําบลสันติสุข        20,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  1. การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

ภารกิจตามมิติ  1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1

โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน (กิจกรรม "โต
ไปไมโกง)

10,000      อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

พ.ศ. 2562

ที่
โครงการ/กจกรรม/มาตรการ

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ

พ.ศ. 2561

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ



2 โครงการคุณธรรมนอมจิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง          3,000 อบต.สันติสุข รร.อบต.สันติสุข

3 โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา        21,000 อบต.สันติสุข รร.อบต.สันติสุข

4 โครงการออมสินออมเงิน  - อบต.สันติสุข รร.อบต.สันติสุข

5 โครงการพบกันทุกวันพระ  - อบต.สันติสุข รร.อบต.สันติสุข

6 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู          3,500 อบต.สันติสุข รร.อบต.สันติสุข

7  โครงการวิทยากรสอนภูมิปญญาทองถิ่น  - อบต.สันติสุข รร.อบต.สันติสุข

8  โครงการเปดประตูสูโลกกวางใหทุกอยางเปนครู  - อบต.สันติสุข รร.อบต.สันติสุข

9  โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ  - อบต.สันติสุข รร.อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

ภารกิจตามมิติ  2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืงอในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1

กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข"

อบต.สันติสุข รร.อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

ภารกิจตามมิติ  2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2

การจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงิน
ตางๆ  ประจําป

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

3 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

4

การแตงตั้งมอบหมายงานภายในสวนราชการ อบต.สันติ
สุข

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

5

การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

6 โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ        11,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

ภารกิจตามมิติ  2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การลดขั้นตอนการและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2

การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

3 การมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

4

การมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ

พ.ศ. 2562

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ

พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562



5

การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

ภารกิจตามมิติ  2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กิจกรรม "การมอบประกาศเกียรติคุณแกพอ แม ดีเดน - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2 กิจกรรม "การมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

3 กิจกรรม "การมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการ
ชุมชน"

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

4 กิจกรรม "ยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

5 กิจกรรม "เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ" - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

พ.ศ. 2562

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ

พ.ศ. 2561



6 กิจกรรม "เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง"

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

ภารกิจตามมิติ  2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กิจกรรม "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล"

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2 กิจกรรม "ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบตาม
อํานาจหนาที่เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการ"

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

3 มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองคกรอิสระ

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

4 มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ



ยุทธศาสตรที่  3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ภารกิจตามมิติ  3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

              ตามอาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปรับปรุงพัฒนาศูนยรวมขอมูลขาวสารการ
จัดซื้อหรือการจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล
ระดับอําเภอ

       20,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2 การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบล

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

3 กิจกรรม "อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540"

       20,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

4 การเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

5

การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล และการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง"

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562



6

จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบล

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

7 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ          5,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ภารกิจตามมิติ  3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของประชาชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเวทีประชาคมจัดทําแผนชุมชน        15,000 อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2 การดําเนินงานของศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของ
องคการบริหารสวนตําบล"

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

3 มาตรการ กําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

4 การรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรับเรียน/
รองทุกขรับทราบ

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

พ.ศ. 2562

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ

พ.ศ. 2561



ยุทธศาสตรที่  3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ภารกิจตามมิติ  3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2 กิจกรรม "การประชุมประชาคมหมูบานและประชาคม
ตําบลประจําป"

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

3 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

4 มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล"

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

6 มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบล

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ภารกิจตามมิติ  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

พ.ศ. 2562

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ

พ.ศ. 2561



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2 โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

3 กิจกรรม "ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน" - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ภารกิจตามมิติ  4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

2 กิจกรรม "การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน"

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ภารกิจตามมิติ  4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ

พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2561

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ

พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ



2 สงเสริมใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการตรวจการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารประจําป

- อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

ยุทธศาสตรที่  4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ภารกิจตามมิติ  4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน  - อบต.สันติสุข อบต.สันติสุข

พ.ศ. 2562

ที่
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยดําเนินการ

พ.ศ. 2561
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สวนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝาย บริหาร ขาราชการการเมอืง
ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด ประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนส่ิงจําเปนตอการพฒันาองคกร การสงเสริมและพัฒนาความรู

ในดานการบริหารราชการ ความรูทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ความรูในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริหารงาน บริหารงบประมาณ และใหบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นและใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดเล็งเห็นความสําคัญของเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทํา  

“โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน” การพัฒนาทองถ่ินในดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัด

การศึกษา และดานบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลสันติสุข และผูเขารวมโครงการ ไดมีความรูความเขาใจ ในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ

สามารถนําไปปรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน และสงเสริมใหประชาชนนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต ตาม

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และมีโอกาสศึกษาดูงานในเรื่องดังกลาว  เพื่อเปนการเปดโลก

ทัศน การแลกเปล่ียนเรียนรูจากหนวยงานอื่น ซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาในทุกๆดาน ประสานความสัมพันธอัน

ดี ภายในองคกรและชุมชนตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาปรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน และสงเสริมใหประชาชนนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

 3.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการเพิ่มพูนความรูพัฒนาทักษะ ความสามารถ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกําหนด 

3.3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดานการจัดการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  

การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  การบริหารจัดการท่ีดีมากยิ่งข้ึน 

3.4 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรูและเตรียมพรอมในการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข พนักงานสวนตําบล/พนักงาน

จางตามภารกิจ  บุคคลภายนอกท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
จํานวน  55 คน 
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6.2 ติดตอประสานงานกับวิทยากรและสถานท่ีศึกษาดูงาน 

6.3 ดําเนินการตามโครงการ 

6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาปรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน และสามารถสงเสริมใหประชาชนนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

10.2 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการเพิ่มพูนความรูพัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 

และประสิทธผิลในการปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกําหนด 

10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดานการจัดการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การ

จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  การบริหารจัดการท่ีดีมากยิ่งข้ึน 

10.4 ผูเขารับการอบรม มีความรูและเตรียมพรอมในการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

 
 
 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับท่ี  2 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามนโยบายของรัฐบาลในการสรางระบบใหเขมแข็งเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันในระบบราชการ  

ขาราชการทุกคนจะตองนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักธรรมาภิบาล  หลักคุณธรรม  จริยธรรม  

มาใชในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเปนรากฐานท่ีดีตอการทํางานทุกระดับข้ันตอน  การดําเนินการตองมีความ

โปรงใส  เปนธรรม  สามารถตรวจสอบได 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะหนวยงานหลักท่ีมีบทบาทภารกิจหลักในการสงเสริม

คุณธรรม  จริยธรรมใหกับขาราชการ  เจาหนาท่ีของรัฐ  ควรตะหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรม  
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จริยธรรม  เพื่อเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติงาน  และประมวลจริยธรรมสําหรับขาราชการ

กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีดําเนินการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการ  

เพื่อใหขาราชการมีคุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม  คุณภาพชีวิต  มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการให

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ  โดยกําหนดใหขาราชการตองไดรับการพัฒนาใหมีความรู  ความสามารถ  

ทักษะ  สมรรถนะ  และมีคุณภาพชีวิต  มีความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน  รวมท้ังมีขวัญกําลังใจท่ีดี  มี

แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการใหมีผลสัมฤทธิ์   ซึ่งสงผลโดยตรงตอการเพิ่มประสิทธิภาพประกอบกับ

สภาวการณตาง ๆ  ในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  ท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ทําให

เจาหนาท่ีของรัฐทุกภาคสวนตองมีความรู  ความเขาใจ  พรอมรับ  และปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีจะ

เกิดข้ึน  และมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน  รวมท้ังการดําเนินชีวิตใหสามารถปรับตัวใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  และมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน  รวมท้ังการดําเนินชีวิตใหสามารถปรับตัวอยูใน

สังคมไดอยางปกติสุข  โดยอาศัยคุณธรรม และจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและการดําเนินชีวิต  โดย

ผานการเรียนรูท่ีหลากหลาย  ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง  พัฒนาทีมงาน  และนําไปสูการพัฒนาองคกร  

โดยใชหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เปนเข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบัน  และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ 

จากหลักการและเหตุผล  เพื่อสงเสริมใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลสันติสุข  ไดตระหนัก  และใหความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติหนาท่ีโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมใน

การดําเนินชีวิตรวมท้ังเพื่อเปนการระดมความเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  และ

ถวงดุลการใชอํานาจใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลสันติสุข  ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน  เพื่อสรางความเช่ือมั่น

ใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณ  “ขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด”  ใหเปนจริง  สํานักปลัด  องคการ

บริหารสวนตําบลสันติสุข           จึงไดจัดทําโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ันภาครัฐ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อสงเสริมใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไดมีความรู  

ความเขาใจดานคุณธรรม  จริยธรรม  เห็นความสําคัญ  และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสและเปนธรรม 

3.2  เพื่อสงเสริมใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีคานิยมใน

การปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดีเปนแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปช่ัน   

3.3  เพื่อสงเสริมใหขาราชการและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พัฒนาคุณภาพชีวิต

และการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม 

3.4  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ยึดหลัก  

คุณธรรม  จริยธรรม  ในการประพฤติตนปฏิบัติตน  สงผลใหมีการรักษาวินัย  ปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัย   
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหารทองถ่ิน  /  สมาชิกสภาทองถ่ิน  /  พนักงานสวนตําบล  /  พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบล  /  พนักงานจาง    ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  รวมจํานวนประมาณ  55  คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2 ติดตอประสานงานกับวิทยากร 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

 
 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   ต้ังไว  30,000.-  บาท  (สามหม่ืน

บาทถวน)   
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  ขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไดมีความรู  ความ

เขาใจดานคุณธรรม  จริยธรรม  เห็นความสําคัญ  และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส

และเปนธรรม 

10.2  ขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีคานิยมในการ

ปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

เปนแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปช่ัน   

10.3  ขาราชการและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

ทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม 

10.4  ขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ยึดหลัก  คุณธรรม  

จริยธรรม  ในการประพฤติตนปฏิบัติตน  สงผลใหมีการรักษาวินัย  ปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัย   
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ลําดับท่ี  3 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรฝาย
ประจําและฝายการเมือง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไข

ปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาด
ความโปรงใส  ไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจท่ีลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติท่ี
มุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนดในหมวด 13  จริยธรรมของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

หมวด 13  มาตรา 279  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
และเจาหนาท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  และเพื่อใหการ
บังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง กําหนดโทษของการฝาฝนหรือ ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ใหถือเปนการกระทําความผิดทางวินัย   

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดจัดทําโครงการจัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแก
บุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใชเปน
เครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
และเปนสากล ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เพื่อให              
การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพิ่มความนาเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา       ตอประชาชน  
และตอสังคม ตามลําดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลสันติสุข จํานวน 1 ฉบับ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

1.  แตงต้ังคณะทํางาน 
2. จัดทําประมวลจริยธรรม 
3. เสนอผูบริหารพิจารณา 
4. ปดประกาศ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1.  มีเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
2.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
เพื่อให              การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.   เกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพิ่มความนาเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4.  เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา       ตอประชาชน  
และตอสังคม ตามลําดับ 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง ผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 

ลําดับท่ี  4 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการใน

เขตพื้นท่ีรับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซึ่งดําเนินการแกไขปญหา

ตางๆท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพและรับรู

ถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินดีกวาหนวยงานราชการสวนกลาง ในการปฏิบัติงานและดําเนินการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพื่อแสวงหา

ผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปช่ันอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ี

เกิดข้ึนมาเปนเวลานาน ท้ังในเชิงขนาด และความสลับซับซอนของปญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําส่ังท่ี  69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ 

เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิดการทุจริตได 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใช

อํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย จึงดําเนินการจัดทําคูมือ

การพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เพื่อ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 มีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ขององคการบริหาร

สวนตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
6.2 จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
6.3 ตรวจสอบความถูกตอง  
6.4 จัดทําคูมือการปูองกันผลประโยชนทับซอน  
6.5 แจกจายใหบุคลากร 



26 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ’ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  บุคลากรปฏิบัติงานตามคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี  5 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมใหความรู เร่ืองผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรฝาย

ประจําและฝายการเมือง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการใน

เขตพื้นท่ีรับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซึ่งดําเนินการแกไขปญหา

ตางๆท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพและรับรู

ถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินดีกวาหนวยงานราชการสวนกลาง ในการปฏิบัติงานและดําเนินการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพื่อแสวงหา



27 
 

ผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปช่ันอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ี

เกิดข้ึนมาเปนเวลานาน ท้ังในเชิงขนาด และความสลับซับซอนของปญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําส่ังท่ี  69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ 

เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิดการทุจริตได 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใช
อํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู 
เรื่องผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
2. เพื่อใหบุคลากรใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหารทองถ่ิน  /  สมาชิกสภาทองถ่ิน  /  พนักงานสวนตําบล  /  พนักงานครูองคการบริหาร

สวนตําบล  /  พนักงานจาง    ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  รวมจํานวนประมาณ  55  คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2 ติดตอประสานงานกับวิทยากร 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
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1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
 1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับท่ี  6 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในปจจุบันมีแนวโนมสูงข้ึน  โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมืองและ
ชุมชนหนาแนน  รวมท้ังพื้นท่ีท่ีมีสถานบริการและมั่วสุมตางๆ  เชน  ราน 2เกมส 2  อินเตอรเน็ต  โตะสนุก 2เกอร
0  ฯลฯ ประชากรกลุมเส่ียงยังคงเปนเยาวชนท้ังในและนอกสถานศึกษา  ตลอดจนผูใชแรงงาน  และผูวางงาน  
ผูเกี่ยวของกับยาเสพติดรายใหมมีจํานวนเพิ่มข้ึน  ท้ังผูคาและผูเสพ  กระบวนการบังคับใชกฎหมายและ
บําบัดรักษาในระบบตาง ๆ  มีขอจํากัดทําใหเกิดการกระทําผิดซ้ําซาก    เพื่อเปนการมุงเนนการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ีท่ียังมีการแพรระบาดของยาเสพติดใหหมดส้ินไป  องคการบริหารสวนตําบลสันติ
สุข  จึงไดจัดโครงการฝกอบรมรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดข้ึน 0   
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อรณรงคสรางกระแสปลุกจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 

2.  เพื่อกระตุนใหประชาชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา ยาเสพติด 

3.  เพื่อสรางแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ โดยดึงผูมี
สวน เกี่ยวของมาเปนแนวรวมและเครือขาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ            
 ผูนําทองถ่ิน ตําบลสันติสุข  ประชาชนและเยาวชนจํานวน  100 คน 
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เชิงคุณภาพ 

กลุมเปาหมายมีจิตสํานึก และเกิดตระหนักในการมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ทองถ่ินของตนเอง 

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2 ติดตอประสานงานกับวิทยากร 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   ต้ังไว  20,000.-  บาท  

(สองหมื่นบาทถวน)   
 

9. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1.  กลุมเปาหมายมีจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 

 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด 

3.  ผูมีสวนเกี่ยวของ และเครือขายมีแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
ลําดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพลังชุมชนเพื่อลดปญหาขยะ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องดวยกระทรวงมหาดไทยไดแจงแนวทางในการดําเนินงานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชน“จังหวัดสะอาด” ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 ลงมติเห็นดวยกับแผน

แมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564) ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมเสนอ และใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรวมกับกระทรวงมหาดไทยจัดทํา

แผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะส้ัน (พ.ศ.2559 – 2560) และนายกรัฐมนตรี (พล

เอกประยุทธ จันทรโอชา) ไดกลาวในรายการคืนความสุขใหคนในชาติ ซึ่งเผยแพรออกอากาศทาง

สถานีโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจแหงประเทศไทย เมื่อวันศุกรท่ี 27 พฤษภาคม 2559 เกี่ยวกับการแกไขปญหา

ขยะมูลฝอยอยางเปนรูปธรรม และไดเรงรัดมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทยบูรณาการรวมกับกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ”ตามแนวทาง “ประชา

รัฐ” ระยะ 1 ป โดยใชหลักการ3RS คือการใชนอย ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหมโดยมีเปาหมายเพื่อลดปริมาณ

การเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงรอยละ 5 

 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ตระหนักถึงปญหาขยะในพื้นท่ีตําบลสันติสุข  และเพื่อให

สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล จึงไดสนับสนุนงบประมาณสําหรับการดําเนินงานบริหารจัดการปญหา

ขยะ ท้ังนี้ไดจัดทําโครงการจัดระเบียบชุมชนดานส่ิงแวดลอม(การคัดแยกขยะและการกําจัดขยะมูลฝอยใน

ชุมชน)โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหลงกําเนิด และจัดทําระบบการเก็บ

และขนขยะมูลฝอยในชุมชนใหมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักการ 3RS และหลักการประชารัฐ โดยจัดอบรมให

ความรูในเชิงปฏิบัติการใหแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับขยะประเภทตาง ๆ วิธีการลดปริมาณ

ขยะ  การคัดแยกขยะ การนําขยะกลับมาใชใหม การกําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกวิธี รวมท้ังท่ีสําคัญยังสราง

รายไดใหแตละครัวเรือน และสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชนและจะไดสืบทอดใหแกคนรุนหลังตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 

1. เพี่อใหประชาชนมีความรูเกี่ยวกับขยะประเภทตาง ๆ วิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก  
และการกําจัดขยะอยางถูกวิธี 
2. เพื่อใหปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนท่ีเขาสูระบบการกําจัดท่ีปลายทางมีจํานวนลดลง 
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3. สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความรักและเอาใจใสตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน 
 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนตําบลสันติสุข หมูท่ี 1 - 9 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  ตําบลสันติสุข  อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการและขออนุมัติดําเนินการ 

2. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

4. ประเมินผลผูเขารวมโครงการกอนการอบรม 

5. ดําเนินการอบรมใหความรูแกตัวแทนสมาชิกครัวเรือนในเรื่องขยะ ชนิดของขยะ การแยกประเภท

ขยะ วิธีการคัดแยกรวมถึงการกําจัดขยะอยางถูกวิธีโดยทีมวิทยากร 

6.ประเมินผลผูเขารวมโครงการหลังการอบรมตลอดจนขอเสนอแนะปญหาตางๆเพื่อนํามาปรับปรุง

และเปนขอมูลในการดําเนินโครงการตอไป     

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   ต้ังไว  30,000.-  บาท  (สามหมื่น
บาทถวน)   
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1.ประชาชนมีความรูความเขาใจในเรื่องของขยะ สามารถแยกประเภทขยะแตละชนิดไดและกําจัด

ขยะอยางถูกวิธี   

2.  ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลง 

3.ประชาชนมีจิตสํานึกท่ีดีและมีความสามัคคีกันรวมมือรวมใจดูแลรักษาความสะอาดในชุมชนของ
ตนเองใหนาอยู 

 
 
 
 

ลําดับท่ี  8 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการบริหารจัดการน้ําเสีย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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24ปญหาขยะ และน้ําเนาเสีย เปนปญหาท่ีสําคัญ ซึ่งสงผลตอสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
และสังคม เนื่องจากน้ําท่ีเนาเสียเปนบอเกิดของปญหาอีกมากมาย เชน มลภาวะทางอากาศ สงกล่ินเหม็น
รบกวนคนในชุมชน  เปนแหลงเพาะพันธุเช้ือโรคตาง ๆ รวมถึงสัตวท่ีสามารถแพรเช้ือโรคสูมนุษยได นอกจากนี้
ยังทําใหเสียทัศนียภาพท่ีสวยงามอีกดวย อาจจะทําใหเกิดปญหาชุมชนท่ีไมนาอาศัยอยูตามมา 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดจัดทําโครงการบริหารจัดการน้ําเสีย เพื่อใหความรูแก
ประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งการจัดกิจกรรมฝกอบรมใหความรูเรื่องการผลิตหัวเช้ือจุลินทรียและการทําถังดักไขมัน
กอนปลอยท้ิงน้ําเสียลงสูรางสาธารณะเปนวิธีการหนึ่งในการแกไขปญหาแมน้ําลําคลองเนาเสีย เพื่อลดความ
สกปรกท่ีปนเปอนลงสูแหลงน้ํา ไดแก ไขมัน น้ํามัน สารอินทรีย สารอนินทรีย สารพิษ รวมท้ังเช้ือโรคตางๆ ให
หมดไปหรือใหเหลือนอยท่ีสุด เมื่อปลอยท้ิงลงสูแหลงน้ําก็จะไมทําใหแหลงน้ํานั้นเนาเสีย24ซึ่งทุกครัวเรือนควร
จะตองมีกระบวนการบําบัดน้ําเสียเบ้ืองตนกอนปลอยออกสูสาธารณะหรือส่ิงแวดลอม 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสรางความรวมมือระหวางหนวยงานและชุมชนดานงานบริการวิชาการ 
2.  เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการกําจัดขยะ และการบําบัดน้ําเสียของชุมชน
อยางถูกวิธี และมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ครัวเรือนในตําบลสันติสุข หมูท่ี 1 - 9 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการและขออนุมัติดําเนินการ 

2. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

4. ประเมินผลผูเขารวมโครงการกอนการอบรม 

5. ดําเนินการอบรมใหความรูแกตัวแทนสมาชิกครัวเรือนโดยทีมวิทยากร 

6.ประเมินผลผูเขารวมโครงการหลังการอบรมตลอดจนขอเสนอแนะปญหาตางๆเพื่อนํามาปรับปรุง

และเปนขอมูลในการดําเนินโครงการตอไป     

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   ต้ังไว  20,000.-  บาท  (สองหมื่นบาทถวน)   
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1.  มีเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานบริการวิชาการของคณะฯ กับชุมชนใกลเคียง 
2.  ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาการบําบัดน้ําเนาเสีย และแหลงขยะของ
ชุมชนได 
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1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี  9 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ตามท่ี  กองทัพภาคท่ี 3 ไดประเมินผลไดสรุปผลการรวบรวมขอมูลจากเวทีเสวนา เพื่อคนหา
ปญหาและแนวทางแกไขของชุมชนเพื่อการปฏิรูปพื้นท่ี 17 จังหวัดภาคเหนือ เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2557 ท่ีผาน
มาแลวนั้น ผลปรากฏวา สวนใหญประชาชนใหความสําคัญกับหัวขอการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ และการปฏิรูป
ขอมูลขาวสารเปนสําคัญ ในขณะท่ีหัวขอการปฏิรูปมาตรฐานทางจริยธรรมกลับเปนเรื่องสุดทายและมีความสนใจใน
เรื่องดังกลาวนอยท่ีสุด เพียงรอยละ 3.52 ดังนั้น จึงเห็นไดวาควรมีการสนับสนุนกิจกรรมและโครงการดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในชุมชนและสังคม เพื่อเปนรากฐานการสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพใน
การขับเคล่ือนประเทศไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางแทจริง  จึงริเริ่มจัดทําโครงการแผนดินธรรม แผนดินทอง ข้ึน 
เพื่อกระตุนจิตสํานึกสาธารณะของคนในสังคม ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 
โดยเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง , โครงการบวร (บาน  วัด  โรงเรียน)  และแนวทางยุทธศาสตรในการพัฒนา
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ประเทศของ คสช. 9 ประการ รวมท้ังไดนําแนวคิดท่ี คสช. ไดเสนอ คานิยมหลัก 12 ขอสําหรับประชาชนชาวไทย 
พึงปฏิบัติในสถานการณปจจุบัน และไดจัดทําโครงการแผนดินธรรม แผนดินทองข้ึน เพื่อใหเกิดการพัฒนาชาติ ให
เกิดความปรองดองอยางยั่งยืน  จากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไดรับการคัดเลือกใหเขา
รวมโครงการแผนดินธรรม แผนดินทอง  ซึ่งไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีไดต้ังไว  และเพื่อใหการดําเนิน
โครงการเปนไปดวยความตอเนื่องและใหสัมฤทธิ์ผลเปนรูปธรรม ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึง
ไดจัดทําโครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง ระยะสานตอโครงการ  
3. วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อใหประชาชนมีความรู ทักษะและการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2  เพื่อใหประชาชนมีความรู สามารถจัดทําบัญชีครัวเรือนสําหรับตนเองและครอบครัว และ

สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชในการวางแผนการใชจายเงิน 

3.3  เพื่อใหเยาวชนและประชาชนไดตระหนักถึงการรักษาศีล 5 และต้ังใจรักษาศีล 5 

3.4  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบาน วัด และโรงเรียน มีการดําเนินกิจกรรมรวมกนั 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชน เด็ก และเยาวชน ในพื้นท่ีตําบลสันติสุข 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดประชุมคณะทํางานฯ กํานัน ผูใหญบาน สวนราชการ ประธานกลุม องคกร หนวยงาน ผูท่ี

เกี่ยวของ 
6.2  จัดทําโครงการ/แตงต้ังคณะทํางานฯ รับผิดชอบดําเนินโครงการ  
6.3  การดําเนินงานตามโครงการ 

-  แจงเชิญผูเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมตามโครงการ 

-  ติดตอประสานงานเรื่องการจัดกิจกรรมตามโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   ต้ังไว  30,000.-  บาท  (สามหมื่น

บาทถวน)   
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  ประชาชนเกิดความรู ทักษะและการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10.2  ประชาชนเกิดความรู สามารถจัดทําบัญชีครัวเรือนสําหรับตนเองและครอบครัว  สามารถนํา

ขอมูลทางบัญชีไปใชในการวางแผนการใชจายเงิน 

10.3  เยาวชนและประชาชน เกิดความรู ความเขาใจ เรื่องหลักปฏิบัติในการรักษาศีล 5  

10.4  บาน วัด และโรงเรียน เกิดการประสานงานในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 
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10.5  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลสันติสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี  10 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อแกไขปญหาความยากจน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยปจจุบันไดเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  สถานประกอบการบางแหงตองเลิกกิจการ บางแหงตองลด
จํานวนคนงานและเลิกจางงาน  มีแรงงานถูกเลิกจางบางสวนกลับคืนสูภูมิลําเนา  และประสบกับความ
ยากลําบากในการดํารงชีวิตของตนเองและครอบครัว  กลุมแมบานสตรี ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  
ผูดอยโอกาสเยาวชน และประชาชนท่ัวไปซึ่งเปนสวนหนึ่งท่ีจะชวยเหลือครอบครัวได โดยการใชเวลาวางให
เปนประโยชนอันเปนการปองกันการยุงเกี่ยวกับอบายมุข  ส่ิงเสพติด  อีกท้ังยังสามารถใชความรูไปประกอบ
อาชีพเล้ียงชีพได 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหกลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส เยาวชน และประชาชนท่ัวไป  
ไดมีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
2. เพื่อใหกลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส และเยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ  สรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัวได 
3. เพื่อใหกลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส และเยาชนและประชาชน
ท่ัวไป  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  สรางคุณคาใหกับตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 
4. เพื่อเปนการสรางโอกาสการมีงานทํา  การประกอบอาชีพอิสระใหกับประชาชนใหมีความรูและ
ทักษะฝมือในวิชาชีพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
กลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส เยาวชน และประชาชนท่ัวไป   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
1. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
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2. ประชุมปรึกษาหารือกับผูเกี่ยวของในการออกแบบกิจกรรม 
3. ประสานงานหนวยงานเครือขายเพื่อจัดทีมวิทยากรในการใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรม 
4. จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณในการฝกอบรม 
5. ดําเนินงานตามโครงการฯ 
6. สรุปผลโครงการโดยรูปภาพประกอบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 
 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   ต้ังไว  100,000.-  บาท  (หนึ่ง

แสนบาทถวน)   
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. กลุมแมบานสตรี ผูวางงาน ผูสูงอายุ ผูพิการผูดอยโอกาส เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
ไดเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
2. กลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส เยาวชน และประชาชนท่ัวไป
สามารถนําความรูจากการอบรมไปประกอบอาชีพสรางรายไดใหตนเองและครอบครัวได 
3. กลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูดอยโอกาสเยาวชน และประชาชนท่ัวไปไดใช
เวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางคุณคาใหตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 
4. ลดปญหาสังคมและอาชญากรรมในพื้นท่ีจากปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการวางงาน 
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ลําดับท่ี  11 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมสงเสริมกลุมสตรีตําบลสันติสุข 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอใหเกิดรายได และแกปญหาการวางงานของ
ประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน   เปนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินเพื่อสรางชุมชนให
เขมแข็งและพึ่งตนเองได และเปนอีกวิธีหนึ่งท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพท่ีหลากหลาย มีการ
พึ่งพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ และชุมชนยังสามารถนําสินคามาจําหนายหรือ
แลกเปล่ียนกันจะเปนทุนหมุนเวียนในชุมชน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยาง
ท่ัวถึง และเทาเทียมกันอันจะสงผลใหการแกไขปญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญา ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถกลุมอาชีพตางๆ ใหมีประสิทธิภาพความเขมแข็งตอ
ชุมชน สามารถพึ่งตนเองได มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนใหคน
จนไมมีอาชีพ ใหมีรายไดเสริม อันจะเปนการสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหอยูอยางมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดตระหนักถึงการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของกลุมองคกรตางๆ เชน กลุมแมบาน กลุมสตรีและประชาชนท่ีสนใจใหมีโอกาสเขาถึงบริการทางสังคม  จึง
ไดจัดทําโครงการสงเสริมกลุมสตรีตตําบลสันติสุข  เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะดานอาชีพใหแกกลุมแมบาน 
กลุมสตรีและประชาชนท่ีสนใจ  เพื่อเปนกิจกรรมเสริมท่ีเปนประโยชน  สนับสนุนใหมีการฝกอบรมในการทํา
อาชีพเสริม  เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีคุณคา  สรางความรักความสามัคคี  ลดภาระคาใชจาย
ภายในครอบครัวตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมความรูและทักษะดานอาชีพใหแกแมบาน  สตรีและประชาชนท่ีสนใจ 
ในตําบลสันติสุข 
   2. เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มรายไดและลดรายจาย 
ในครัวเรือน 
   3.  เพื่อใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
  4.  เพื่อเสริมสรางใหประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจในพื้นท่ีตําบลสันติสุข   
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
6. วิธีดําเนินการ 

- เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
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- นําเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
- ประสานงานกับเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ 
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  เอกสาร  ส่ือท่ีใชในการฝกอบรม 
- กําหนด  วัน  เวลา  การดําเนินโครงการและตารางการฝกอบรม 
- ประชาสัมพันธโครงการ 
- จัดทําโครงการ 
-  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   ต้ังไว  20,000.-  บาท  (สองหมื่น

บาทถวน)   
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจมีความรูและทักษะดานอาชีพการสานตะกราดวย 
เสนพลาสติก 
   2. สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการม
เพิ่มรายไดและลดรายจายในครัวเรือน 
   3. สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
  4. สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจสามารถพึ่งตนเอง และดําเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ลําดับท่ี  12 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
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ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทาลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยนืนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทาในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตร ี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ
บริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินของตนเอง ดังนี ้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดาเนินงานและจัดต้ัง แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
นั้น  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงได จัดโครงการ
สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ี
ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทาใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสานึกใหเด็กและเยาวชนรัก ความถูกตอง มี
ความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอื่น โดยชอบ ไมคดโกง 
มีจิตสาธารณะ มีจิตสานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองใน
การกระทาใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  
3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ   
3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
เด็กและเยาวชนตําบลสันติสุข  

5. พื้นท่ีดาเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

6. วิธีดาเนินการ  
6.1 จัดทาโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
6.4 ดาเนินการตามโครงการ  
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดาเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ  
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7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดาเนินการ  
10,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี 13 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการคุณธรรมนอมจิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไดนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดําเนินการจัด
กิจกรรมและปลูกฝงแกนักเรียน ภายใตสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง (ปลูก
ผักสวนครัว)ข้ึน โดยใหนักเรียนทุกคน  โดยการจัดทํากระถางผักของตนเองตนคนละหนึ่งกระถางกจิกรรมโดย
ใหใชเมล็ดผักของใครของมันโดยนํามาจากบานและลงมือปลูกผักดวยตนเอง เพื่อเปนการปลูกฝงใหเด็ก
นักเรียนไดดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดคาใชจายในครัวเรือนของผูปกครองและ
ปลูกฝงใหเด็กไดรักธรรมชาติและไดรูจักการสังเกตและการเปล่ียนแปลงของผักแตละชนิดดวยตนเองและทําให
เด็กการรับผิดชอบงานของตนเองท่ีทําเพื่อใหไดผลิตผลท่ีดีสามารถนํามาปรุงอาหารไดอยางปลอดภัย 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงนักเรียน ใหรูจักการประหยัดและลดตนทุนในการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
3. เพื่อใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเอง 
4. เพื่อใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและเห็นความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
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เปาหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียน โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจํานวน 60 ทุกคน  เห็นความสําคัญของการดําเนิน

ชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ        
- นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทุกคน  ไดนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ดําเนินการจัดกิจกรรมและปลูกฝงแกนักเรียน ภายใตสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง                                                 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

โรงเรยีนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการในโรงเรียน  
2. เสนอโครงการใหผูบริหารรับทราบ  
3. ผูบริหารอนุมัติโครงการและใหดําเนินโครงการ 
4. ประชุมคณะครูท้ังโรงเรียนแจงใหทราบถึงแนวทางดําเนินโครงการ  
5. ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนด  
6. สรุปผลจัดทํารายงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  2,500 บาท (สองพันหารอยบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 
โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. เด็กนักเรียน รูจักการประหยัดและลดตนทุนในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. นักเรียนรูจักรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเอง 
3. นักเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและเห็นความสําคัญของการดําเนิน

ชีวิต 
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ลําดับท่ี  14 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ยาเสพติดเปนปญหาสําคัญระดับชาติท่ีรฐับาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดําเนินการแกไขอยาง
จริงจัง ท้ังนี้เพราะ ปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุก
ขณะสงผลกระทบตอ การพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม รวมท้ังทางดานการเมือง 
และความม่ันคงของประเทศ ประกอบกับกลุมเด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีอยากรูอยากลอง จึงถูกชักจูงใหใชส่ิง
เสพติดไดงาย จากปญหา ทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความเปล่ียนแปลงในดานตางๆ ทําใหคนเกิดอารมณเครียด 
มีปญหาทางดานจิตใจ จึง หันไปใชส่ิงเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลง โรงเรียนเปนสวนหนึง่ของชุมชน
และสังคม นอกจากใหความรูในดานตาง ๆ แกนักเรียนแลวยังตองม ีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให
สมบูรณอยูเสมอ แตในสภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบ และวิธีการตาง ๆ แพรหลายเขาไปสู
เยาวชนและสถานศึกษา ตาง ๆ มากยิ่งข้ึน ทางโรงเรียนจึงมีความจําเปน ท่ีจะหาแนวทางปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดดังกลาวมิใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน  

2.  เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขใน 
สังคมปจจุบันและหางไกลยาเสพติด  

3.  เพื่อใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ  
4.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดอยาง 

ตอเนื่อง  
5.  สนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
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1. ประชุมคณะกรรมการในโรงเรียน  
2. เสนอโครงการใหผูบริหารรับทราบ  
3. ผูบริหารอนุมัติโครงการและใหดําเนินโครงการ 
4. ประชุมคณะครูท้ังโรงเรียนแจงใหทราบถึงแนวทางดําเนินโครงการ  
5. ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนด  
6.  สรุปผลจัดทํารายงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 

โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน  

2. นักเรียนทุกคนไดประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขใน 
สังคมปจจุบันและหางไกลยาเสพติด  

3.  นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รักการออกกําลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ  
4.  นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดอยาง ตอเนื่อง  
5.  สนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 
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ลําดับท่ี  15 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการออมสินออมเงิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การใชชีวิตอยางเพียงพอ พอมีพอกิน รูจักอดออม เปนวิธีการสําคัญท่ีจะทําใหเรา และประเทศชาติ
ผานพนวิกฤติเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในปจจุบันนี้ไปได เด็กในวันนี้คือผูใหญในวันขางหนา และประเทศชาติก็
ตองการเด็กในวันนี้เพื่อเปนกําลังสําคัญ ในการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งปจจุบันเกือบทุกประเทศในโลกนี้ 
ซึ่งก็ไมเวนแตประเทศไทยเราไดประสบกับปญหาทางดานเศรษฐกิจ ไมวาจะเปนปญหาราคาน้ํามัน และสินคา
อุปโภคบริโภคมีราคาแพง ทุกคนตองชวยกันประหยัดและใชเงินท่ีมีอยูในกระเปาอยางคุมคา 

ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรม คานิยม และนิสัยการอดออมใหกับเด็กปฐมวัย 3 - 5 ป เปนอีกแนวทาง
หนึ่งท่ีจะชวยแกปญหาไดในระยะยาว สอดคลองกับแนวพระราชดําริฯ เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนองคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข ไดเล็งเห็นความจําเปนในเรื่องนี้ จึงไดจัดทําโครงการออมสินออมเงินข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1. นักเรียนไดตระหนักถึงการออมและการใชเงินอยางถูกวิธี 
2. เพื่อใหนักเรียนไดรูจักวางแผนในการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจายเงิน 
3. เพื่อใหนักเรียนมีความตระหนักวาการออมเงินเปนการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีการแบงปน ความมีน้ําใจ และเอื้อเฟอเผ่ือแผใหกับคนอื่นๆในสังคม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1. รอยละ  100 นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขเขารวมโครงการออมสินออมเงิน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทุกคนตระหนักถึงการออมและการใชจายเงินอยาง

ถูกวิธี 
2. นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการดานการเงินและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยาง

เหมาะสมกับวัย 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 
2. จัดทําสมุดบัญชีออมทรัพยของนักเรียน 
3.  ประสานผูปกครองนํากระปุกออมสินสงมอบใหโรงเรียนในวนัเปดภาคเรียน 
4. ใหนักเรียนนําเงินมาหยอดประปุกออมสิน ทุกวันจันทร 
5. กอนปดภาคเรียนใหผูปกครองมารับกระปุกออมสินของนักเรียน 
6. สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
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พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  5,000 บาท (หาพันบาท) 
9. ผูรับผิดชอบ 

โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. นักเรียนตระหนักถึงการออมและการใชเงินอยางถูกวิธี 
2. . นักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจายเงิน 
3.  นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเงินเปนการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.  นักเรียนรูจักการแบงปน ความมีน้ําใจ และเอื้อเฟอเผ่ือแผใหกับคนอื่นๆในสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลําดับท่ี  16 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพบกันทุกวันพระ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบัน บุคคลต้ังแตเด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนท่ัวไป  ท้ังระดับ
ครอบครัว  ลวนแตเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตมากมาย  ตางใชชีวิตโดยความประมาท  ไมไดยึดหลักธรรม
ทางศาสนา  ท้ังท่ีเราทุกคนสามารถท่ีจะนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ดัง
ตัวอยางจากคําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา  ทรงแนะนําวา  ตนคดปลายตรงยังใชได  “คนท่ีประมาทใน
เบ้ืองแรกแตภายหลังไมประมาท ยังจะทําใหโลกสวางไสวได  ดังพระจันทรพนจากเมฆหมอกแลว”ซึ่งหลักคํา
สอนทางพระพุทธศาสนาดังกลาว สามารถนํามาใชในการดํารงตนหรือแกปญหาตางๆ ท่ีเขามารุมเราภายใน
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จิตใจ อีกท้ังผลกระทบจากภายนอกโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจแมกระท่ังการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก  
หรือปญหาทางดานยาเสพติด  ปญหาเกี่ยวกับการฆาตัวตาย  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือ  ความเปนปจเจกบุคคลใน
สังคมสูงข้ึน ผูคนเห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแตประโยชนสวนตนฝายเดียว โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณเปน
สถานศึกษาท่ีสามารถสนับสนุน  สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมท่ีดีงาม ไดเล็งเห็น
ความสําคัญของการนําหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนคนดี  มี
ศีลธรรม  จึงไดจัดทําโครงการนํานักเรียนเขาวัดทุกวันพระและสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนข้ึน  เพื่อใหผูบริหาร 
คณะครู และนักเรียนไดรวมปฏิบัติธรรม เขาวัด ฟงธรรม ทุกวันพระและวนัสําคัญทางศาสนา เพื่อชวยใหเกิด
ความสงบรมเย็นทางจิตใจ  พรอมปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก  เยาวชน และประชาชนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของวัด เล็งเห็นประโยชนของ
การเขาวัด  การฟงพระธรรมเทศนา รวมถึงรวมกนัทํานุบํารุงพุทธศาสนาใหเจริญงอกงามสืบตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหผูบริหาร คณะครู และนักเรียนไดรวมปฏิบัติธรรม เขาวัด  ฟงธรรม  
2.  เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน  ในการทํานุบํารุงศาสนา 
3.  เพื่อสงเสริมสนับสนุน ใหความสําคัญของ “วัด”  ในการเปนฐานในการนําหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแกเด็ก  เยาวชนและประชาชน 
4.  เพื่อสนับสนุนสงเสริมการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน 
5.  เพื่อประสานความรวมมือระหวางบานวัด และโรงเรียน ในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันอนุบาล 1-3 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จํานวน 60คน    
เปาหมายเชิงคุณภาพ        
- นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นความสําคัญของการ
เขาวัดทําบุญ      
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
วัดในพื้นท่ีตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพื่อขอรับอนุมัติ 
2. ประชุมคณะครู เพื่อวางแผนดําเนินงาน 
3. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
4. จัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน 
5. ประเมินผล/สรุป/รายงานผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  2,000 บาท (สองพันบาท) 

9. ผูรับผิดชอบ 
โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ผูบริหาร คณะครู และนักเรียนไดรวมปฏิบัติธรรม เขาวัด ฟงธรรม                                                 
2. เกิดความรวมมือระหวางบาน วัด และโรงเรียน ในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี  17 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2554 มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู
ตามความตองการของผูเรียนและสนองความตองการของทองถ่ิน ดังนัน้การจัดทัศนศึกษาสําหรับนักเรียนก็
เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายจากภายในทองถ่ินของตนเองแลว นักเรียนควรไดรับ
ประสบการณตรงจากการศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ ท่ีอยูภายนอกทองถ่ินของตนเอง โรงเรียนองคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูท่ีอยูภายนอกชุมชน 
2.  เพื่อเปล่ียนบรรยากาศการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน 
3. เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
แหลเรียนรูตาง ๆ 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพื่อขอรับอนุมัติ 
2. ประชุมคณะครู เพื่อวางแผนดําเนินงาน 
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3. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
4. จัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน 
5. ประเมินผล/สรุป/รายงานผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.  2562 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาท) 

9. ผูรับผิดชอบ 
โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1.  ผูเรียนมีทักษะกระบวนการในการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
2.  ผูเรียนนําเอาความรูและประสบการณท่ีไดรับไปใชในการศึกษาและการดํารงชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

 
ลําดับท่ี  18 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการวิทยากรสอนภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ภูมิปญญาฯ ถูกลืม เยาวชนรุนใหมขาดจิตสํานึกในการรูคุณคาและขาดจิตสํานึกในการดํารงชีวิตท่ี
ถูกตอง ทําใหสังคมเปนสังคมท่ีเห็นแกตัว หากขาดการอนุรักษภูมิปญญาเหลานั้นจะสูญหายไปจากสังคมและ
ประชาชนยุคใหมคงดําเนินชีวิต มีความเห็นแกตัว ไรซึ่งความเอื้ออาทรตอกัน อันจะนํามาซึ่งปญหาตาง ๆ อีก
หลายดานใหเปนภาระตองแกไข 
3. วัตถุประสงค 

1.  ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการถายทอดสูเยาวชน และผูปกครอง  โดยวิธีปฏิบัติ 
2.  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  
3.  เพื่อใหนักเรียนและผูปกครองไดเรียนรูวิถีชีวิตแบบพอเพียงเพื่อดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขใน
สังคม  โดยการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับครอบครัวและเพื่อน ๆ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็กนักเรียน/ผูปกครอง ของโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทุกคน  จํานวน 180 คน   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการจัดกิจกรรมตาง ๆ และคัดเลือกวิทยากรในการดําเนิน

โครงการ 
2. จัดทําโครงการ และกําหนดการดําเนินกิจกรรมเพื่อขอรับการอนุมัติ 
3. ขอความรวมมือจากวิทยากรในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
4. ดําเนินการตามโครงการ   
5. สรุปผลและประเมินผลโครงการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ มีความรู ดานภูมิปญญาทองถ่ิน และการดําเนินชีวิตแบบ 

พอเพียง มีความอยูดีกินดีมากข้ึน 
ลําดับท่ี  19 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเปดประตูสูโลกกวางใหทุกอยางเปนครู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การศึกษานับเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนามนุษย ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคาและเปน
รากฐานสําคัญ ของการพัฒนาประเทศในปจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยไดมุงเนนใหผูเรียน ได
เรียนรูเรื่องราวตาง ๆตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตาง ๆ 
อยางสมดุล ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกฎหมายทางการศึกษาได
กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว ในหมวด 4แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 และ 24 ซึ่งมีสาระสําคัญ พอ
สรุปไดวา การศึกษาในระดับตาง ๆโดยมุงเนนในเรื่องของ ความรู คุณธรรมกระบวนการเรียนรู และ บูรณา
การความรูตาง ๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง โดย
ผสมผสานสาระความรูในดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน  นอกจากนี้แนวการจัดการเรียนรู ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ก็ไดกําหนดใหผูสอนจัดการเรียนรู สําหรับผูเรียนโดยเนนการ
เรียนรูตรงจากประสบการณจริงท่ีสัมพันธเช่ือมโยงกับธรรมชาติ และ ส่ิงแวดลอม  

การเรียนรูนอกหองเรียน เปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อแสวงหาประสบการณตรงจากแหลงความรูท่ีมี
อยูจริงตามสถานท่ีตาง ๆ  นอกหองเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาสติปญญาตลอดจนทักษะ
ทางสังคมอันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจเรื่องท่ีเรียนอยางลึกซึ้ง ท้ังยังเปนการสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนการย้ําใหชุมชนตระหนักถึงความจริงท่ีวา ชุมชนก็มีสวนในการเสริมสราง
ความรูใหแกเด็กนักเรียนดวย  

โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
เพราะกิจกรรมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียนเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความสําคัญมากอยางหนึ่งซึง่
จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทําใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง ถือวา
เปนวิธีการท่ีทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย
สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม ไดเปนอยางดี 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนไดแสวงหาประสบการณตรงจากแหลงความรูท่ีมีอยูจริงตามสถานท่ีตางๆนอก
หองเรียน 

2. เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสติปญญาตลอดจนทักษะทางสังคมอันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจ
เรื่องท่ีเรียนอยางลึกซึ้ง 

3. เพื่อเปนการประชาสัมพันธโรงเรียน ใหเปนท่ีรูจักของชุมชนภายนอก 
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4. เพื่อเปนการสงเสริมความรวมมือกันระหวางโรงเรยีนกับชุมชนอีกท้ังยังเปนการสงเสริมให                
นักเรียนรูรกัษภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 

5. เปาหมาย/ผลผลิต 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

 -  นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จํานวน 60  คน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ     

-  ไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู 
6. พื้นท่ีดําเนินการ 

แหลงเรียนรูตางๆภายในตําบลสันติสุข 
7. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 
2. ประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อศึกษารายละเอียด 
3. ดําเนินการตามโครงการ 
4. สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผลโครงการ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

9. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 

10.ผูรับผิดชอบ 
โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

11.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. นักเรียนไดแสวงหาประสบการณตรงจากแหลงความรูท่ีมีอยูจริงตามสถานท่ีตาง ๆ นอกหองเรียน 
2. นักเรียนไดพฒันาสติปญญาตลอดจนทักษะทางสังคมอันจะทําใหเกิดการเรียนรูและเขาใจเรื่องท่ี

เรียนอยางลึกซึ้ง 
3. เปนการประชาสัมพันธโรงเรียน ใหเปนท่ีรูจักของชุมชนภายนอก 
4. เปนการสงเสริมความรวมมือกันระหวางโรงเรียนกบัชุมชนอีกท้ังยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนรู

รักษภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
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2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ลําดับท่ี  20 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย(ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ี
มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและ 
ตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้น 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับอื่นๆ โดยมุงมั่นท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหทุก
สํานัก/กอง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขถือปฏิบัติและดําเนินการ 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใชเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ 
และปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จํานวน  1 ฉบับ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมกําหนดแนวนโยบาย 
2. จัดทําประกาศ 
3. ติดประกาศประชาสัมพันธ 
4. ดําเนินการตามประกาศ 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
6. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
7. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเร่ือง การ

บรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  
ลําดับท่ี  21 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึง่ของ 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ 
พัฒนาผลงาน ซึง่นายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจาณาความดี 
ความชอบหรือการพิจาณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ 
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อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา 
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเล่ือนข้ัน 
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2559 ไดกําหนดใหนายกองคการบริหาร สวน
ตําบลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมา ของ
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตําบล 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน สวน
ตําบลองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหาร 
สวนตําบลสันติสุข 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตําบลองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข   เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ี
ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ 
ความเปนธรรมของผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตําบลองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนกังานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล
สันติสุข  พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการ 
กล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข
เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 11 
มกราคม 2559 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
    พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ ตรวจสอบได 



54 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี 22 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เปนหนวยงานบริหารราชการรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดทาบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีองคองคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 หนาท่ี ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตาม
กฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทาอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดาน
การอานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทาใหการบรกิาร เกิดความลาชา ประชาชนไมได
รับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทาการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจาเปน ประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 59 (2) ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน
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ตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 
ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบ ในการบริหารกิจการขององคการบริหาร
สวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบล นายก
องคการบริหารสวนตําบลมีอานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแก รองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ี
ไดรับแตงต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา 60/1 กําหนดให
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรอง
จากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจาขององคการบริหารสวนตําบล 
ใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร สวนตําบลจังหวัดเชียงราย   
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ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจาเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  
3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจรติและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นท่ีดาเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดาเนินการ  

6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
ส่ังการ  
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคาส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาส่ังท่ีไดรับมอบหมาย ในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดาเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

 
 
 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผลผลิต  
- มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  
10.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
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-ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช ประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 

ลําดับท่ี  23 
1. ช่ือกิจกรรม :  กิจกรรมการจัดทําแผนพัสดุประจําป 
2 .หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบเกี่ยวกับมาตรการปรับปรุงขอมูลเพื่อตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณของสวนราชการตามขอเสนอของสํานักงานตรวจเงินแผนดินใหหนวยงานทองถ่ินใหความสําคัญกับ
การบริหารงบประมาณโดยจัดเตรียมข้ันตอนการจัดซื้อจางใหสามารถดําเนินการไดโดยรวดเร็วท่ีสุดและ
กระจายงานออกในระหวางป เพื่อปองกันการกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกลส้ินงบประมาณโดยจําเปนตอง
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มีการจัดหาพัสดุโดยกําหนดความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุใหอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานคลังเพื่อ
ความเปนเอกภาพและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารพัสดุจึงจําเปนตองมีการจัดทําแผนพัสดุประจําป 
3.วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อสอดคลองกับมติครม.เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2536 ซึ่งเห็นชอบตามขอเสนอของสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินจึงตองจัดเตรียมงานตามข้ันตอนการจัดซื้อจางใหสามารถดําเนินการไดโดยรวมเร็วและ
ปองกันการกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกลส้ินปงบประมาณ 
 3.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขมีเอกภาพในการบริหารงานพัสดุและสามารถดําเนินการ
เกี่ยวกับงานพัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 3.4 เพื่อใหผูบริหารและหนวยงานผูตรวจสอบสามารถทราบขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับพัสดุไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มีการวางแผนการใชจายเงินไดอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุมคา 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
๖. วิธีดําเนินการ 

กองคลัง  ซึ่งรับผิดชอบงานพัสดุกลางตรวจสอบ  ความตองการพัสดุและแหลงท่ีมาของเงินทุก
ประเภทวาในปงบประมาณนั้นมีหนวยงานใด  ไดรับเงินเพื่อการจัดหาพัสดุประเภทใด  จํานวนเทาไร  เมื่อ
ไดรับแผนการจัดหา จากหนวยงานตางๆ  แลวกองคลังตองตรวจสอบ  แบบ  ผด.1  ของหนวยงานเจาของเงิน
วาถูกตอง ครบถวนตามรายการท่ีหนวยงานพัสดุกลางหรือไม  หากไมถูกตองหรือไมครบถวนตองสอบถามไป
ยังหนวยงานเจาของเงินเพื่อแกไขใหถูกตองตรงกัน  แลวรวบรวมจัดทําเปนแผนการจัดหาพัสดุประจําป  ของ
เทศบาลตามแบบ  ผด.2  เพื่อเสนอขออนุมัติแผนจากคณะผูบริหารทองถ่ิน 

การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  และแบบรายงานผลดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจางใหกองคลังรับผิดชอบดําเนินการจัดทําเปนประจําทุกปใหสอดคลองกับแผนการจัดหาพัสดุประจําป  
ของเทศบาล(ตามแบบ  ผด.2)  โดยจัดทําเฉพาะการจัดหาพัสดุ  ประเภทครุภัณฑท่ีมีวงเงินในการจัดหาต้ังแต  
1  แสนบาทข้ึนไปและพัสดุประเภทท่ีดินและส่ิงกอสรางท่ีมีวงเงินในการจัดหาต้ังแต  1  ลานบาทข้ึนไป  และ
ใหใชแบบ  ผด.5  และแบบผด.6  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  และแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานฯ  ตามลําดับ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1) องคการบริหารสวนตําบล จะมีเอกภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานพัสดุมากข้ึน  ลด
ปญหาความขัดแยงระหวางหนวยงาน  สามารถกําหนดแผนการทํางานใหสอดคลองกับความตองการพัสดุ
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และงบประมาณของหนวยงาน  รวมท้ังสามารถกระจายงานออกในระหวางป  เพื่อลดปญหาเรื่องงานกระจุก
ตัวในชวงปลายปงบประมาณ  อันเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหไมสามารถทํางานไดทันตามกําหนด  และเกิดความ
บกพรองในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

2) คณะผูบริหารทองถ่ิน  และผูบริหารหนวยงาน  จะไดทราบปริมาณ  และความตองการพัสดุ
ท้ังในระยะส้ันและระยะปานกลาง  เพื่อจะไดวางแผนการจัดหาใหเหมาะสมกับฐานะการคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3) ผูปฏิบัติงานจะมีความรู  ความชํานาญ  และสามารถปฏิบัติงานไดดวยความมั่นใจมากข้ึน 
4) ผูมีหนาท่ีตรวจสอบ  และหนวยงานตรวจสอบภายนอก  อาทิ  สํานักงานทองถ่ินจังหวัด  และ

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  ตลอดจนองคกรประชาชน  และประชาชนท่ัวไป  จะไดทราบข้ันตอนการ
ดําเนินงาน  และความเคล่ือนไหวในการจัดหาพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งจะทําใหเกิดความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน  เปนท่ียอมรับของสังคม  และประชาชนโดยท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี  24 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงินตางๆ  
ประจําป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตองประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความ         พึงพอใจสรางความสะดวกใหกับประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ กฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปช่ันมีการทํางานมีกระบวนการ
ท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได รายงานการจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคา 

3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข

การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองได 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพื้นท่ีตําบลสันติสุข 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคําภายในเกาสิบวัน นับ
แตวันส้ินป  และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเพื่อ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ทุกสามเดือน 

 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพืน้ท่ีหรือผูรับบริการ 
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ลําดับท่ี  25 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มีฐานะเปนนิติบุคคลมีอํานาจหนาท่ีในการ จัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี
องคการบริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตอง 
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวน
ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน และผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาว ท่ีจะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ
ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปน ตองจัดกิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ - จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ และ
กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  
3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหาร สวน

ตําบลท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
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6. วิธีดําเนินการ 
6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง – 

ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการ
จัดซื้อ – จัดจาง  

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  

10.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ 

โครงการท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด  
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
– สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความ พึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ลําดับท่ี  26 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ใหแกประชาชนใน

ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด ใหเปนหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของประชาชน โดยคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการ
จัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล ขาวสารใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแก ประชาชนในทองถ่ินนั้น 
องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับ
ประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ เพียงใด ตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตอง มีการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ 
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริการกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา ในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะใหบริการประชาชนใหเกิด ความพึง

พอใจ  

3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ ใหบริการ

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน  

3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน เขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล สันติ
สุข จํานวน 1 ครั้งตอป 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ขออนุมัติดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด
ตามระเบียบพัสดุฯ  
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6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ตาม
รูปแบบท่ีกําหนด  
6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุข แก
ประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณรายจายตามขอบัญญัติประจําป  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต  
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80  
- การใหบรกิารสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 
 
 
 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ 
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ลําดับท่ี 27 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดนดําเนินการจัดต้ังศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถาม
ขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และ
แจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพื่อให
มีระบบบริการท่ีเช่ือมตอระหวางศูนยบริการรวมกบัหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน 
ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวย
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อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอํานวย
ความสะดวกอื่นๆ เพื่อใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ
ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ
ระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการ
สงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และ
ดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี) 

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
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ใชจายจากงบประมาณรายจายประจําป 
9. ผูรับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 

 
ลําดับท่ี 28 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ิน
กําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหjงพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการ
จะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดhรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของ
สวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริตสามารถตรวจสอบไดh 

ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงมีการ
นําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการ
แกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรอืการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรม
โปรงใสยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
3.2 เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑ หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการ
ออนไลน เปนตน 
6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ
ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี
กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 
6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการ โดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชัน หองน้ําสําหรับผู
พิการ 
6.5 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก กอง ฝาย องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
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2.3 มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี  
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทาการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

ลําดับท่ี  29 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทาหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ ของประชาชน ตลอดจน
จัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุง การบริหารงานใหสอดคลอง
กับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดาเนินการตามโครงการดังกลาว อยางตอเนื่องทุกปนั้น  

เพื่อใหการประเมินการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอน การ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมิน ไมตํ่า
กวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดจัดทาโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตาม
กฎหมายเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพื่ออานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทางานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหส้ันลง  
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีตําบลสันติสุข  
4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดาเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
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6. วิธีดาเนินการ  
6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด ท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินในเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตาบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือ ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทาแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ  
6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนาผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดาเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกกอง/สานัก ในองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี  
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4 ทาใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ แทนหรือ
การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ลําดับท่ี  30 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน 
องคกรนั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การดําเนินการของ
หนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจ ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจ
แหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย อํานาจการตัดสินใน การอํานวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองม ี ผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ภายใตกรอบอํานาจ หนาท่ี
ตามกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ 
หัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ  

6.2 ดําเนินการออกคําส่ังฯ  
6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการ บริหารสวน

ตําบล หรือหัวหนาสวนราชการท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน 

การอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลําดับท่ี  31 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เปนหนวยงานบริหารราชการรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ หนาท่ีในการ
จัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีองคองคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 หนาท่ี ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตาม
กฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการ สาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับ ฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา หนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบรกิาร เกิดความลาชา ประชาชนไมได
รับความสะดวกอนัอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
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  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิด ประโยชนสุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการ
อํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 59 (2) ท่ีกําหนดให นายก
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคการ บริหาร
สวนตําบล มาตรา 60 ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบ ในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแก รองนายก
องคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับแตงต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหาร สวนตําบล
ได มาตรา 60/1 กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจาง
องคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแล ราชการประจํา
ขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร สวนตําบลจังหวัด
เชียงราย 
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง ความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน  

3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน 
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1  ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ และ
หนังสือส่ังการ  
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน รับทราบและ
ถือปฏิบัติ  
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 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีไดรับมอบหมาย ในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต  

- มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  
10.2 ผลลัพธ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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ลําดับท่ี 32 
1. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  ไดบัญญัติกาํหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ  ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร 
ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิหนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช
อํานาจอยูกับนายกองคการบริหารสวนตําบลก็อาจเปนผลให การบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจ
เปนชองวางท่ีทําใหเกิดการทุจริตข้ึนมาได  ดังนัน้ จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เปนไปอยางรอบคอบ 
3.2 เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คําส่ังนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

เสนอคําส่ังองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจเจาหนาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทน นายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการออกคําส่ังมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน ใหเปน ท่ีประจักษ 

2.4.1 มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ลําดับท่ี  33 

1. ช่ือ กิจกรรม : กิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ
เพื่อสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานท่ีมีความ
ต้ังใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางใหแกเพื่อนรวมงานและ
บุคคลท่ัวไป เทศบาลตําบลเวียงพางคําไดมีนโยบายท่ีจะยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เปนผูมีความรู ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนผูประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปน
แบบอยางท่ีดี สําหรับเยาวชนและสังคม สืบตอไป จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตยสุจริต และการตอตานทุจริตข้ึน ท้ังนี้เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีสวนรวมในการทําความดีตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

3.2 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหบุคลากรของหนวยงานมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เปาหมาย/ ผลผลิต 
  มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันสําหรับเปนเกณฑการ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคลทําความดี 
 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

6.3 จัดกิจกรรมประกาศยกยองบุคคลทําความดีประจําเดือน เพื่อใหเปนแบบอยางแกบุคลากรใน
หนวยงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2564 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
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  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรของหนวยงานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม เห็นคุณคาของการทําความดี 
  10.2 เยาวชนและประชาชนไดนําแบบอยางของบุคคล องคกรท่ีเปนคนดี คิดดี ทําดี ไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน กอใหเกิดการเสียสละ การชวยเหลือซึ่งกันและกัน การบําเพ็ญประโยชนลักษณะตางๆ ใหเปนท่ี
ประจักษแกสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
ลําดับท่ี  34 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม "ยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจ แบบ
ทุนนิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวา จะ
เปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคน
ดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข จึงจัดใหมีการยกยอง เชิด
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ชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ คุณแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญ
และกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคม ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อ
ปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเห็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล เชน  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ,คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนและคณะกรรมการ ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคําภาคประชาชน หนวยงาน
ราชการ   
3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง ท่ีดีอัน
เปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติตนให เปนท่ี
ประจักษผานทางส่ือชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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  2.4.3 ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ลําดับท่ี  35 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม "เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจ แบบ
ทุนนิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวา จะ
เปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคน
ดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข จึงจัดใหมีการยกยอง เชิด
ชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ คุณแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญ
และกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคม ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อ
ปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเห็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง ท่ีดีอัน
เปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติตนให เปนท่ี
ประจักษผานทางส่ือชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย ความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลําดับท่ี  36 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด ดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก รวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน ของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตางๆ ท่ี
เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยม 
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง 
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ 
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนส่ิงท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิงสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม 
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ 
ปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลง 
การปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทาง 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทาง การบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  
3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
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3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร ทองถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ บานเมืองท่ี
ดี  
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

พ.ศ. 2562 - 2564 

 งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการ ตามอํานาจ
หนาท่ีเพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลําดับท่ี  37 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม "ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบตามอํานาจหนาท่ี
เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแต ละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ กํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ ตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใหอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซึ่งในแงของ การทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม 
หรือตรวจสอบ เพื่อใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใส
และสุจริต ซึ่ง หนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข
จึงไดกําหนดมาตรการ “ใหความรวมมือกับ หนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการ
ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
  – การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ 
คณะทํางาน LPA จังหวัด  
  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี  38 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแต ละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ กํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ ตาม
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อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใหอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซึ่งในแงของ การทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม 
หรือตรวจสอบ เพื่อใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใส
และสุจริต ซึ่ง หนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข
จึงไดกําหนดมาตรการ “ใหความรวมมือกับ หนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการ
ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
  – การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ 
คณะทํางาน LPA จังหวัด  
  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี มีเร่ือง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี โดยมิชอบ 

ลําดับท่ี  39 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวย องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมให ภาคประชาชนเขา
มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือ แจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น 
เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไข ความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรบัเรื่องรองเรียน ประจําองคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขข้ึน เพื่อ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
  3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต เปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
   6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง เดียวกัน 
โดยโปรงในใสและเปนธรรม  
  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนนิงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการ บริหาร
สวนตําบลสันติสุขใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอก ตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาในและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาว ไดตรงกับ
ความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน ของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ี เกี่ยวของอยางถูกตอง 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวก แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน  

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
ลําดับท่ี  40 

1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลสันติสุข”  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติ ใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชน เขาตรวจสอบดูได ณ ท่ี
ทาการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียนสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดาเนินการ
ตางๆ ของรัฐ  

ดังนั้น เพื่อใหการดาเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข
จึงไดจัดใหมีสถานท่ีสาหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปน ศูนยขอมูลขาวสาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ใหบริการ ณ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เพื่อประชาชน
จะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนตนตอไป  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ ไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จํานวน 1 แหง  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
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6. วิธีดําเนินการ  
6.1 มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
6.2 มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชน
ทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด ประกอบดวย 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน  
- งบประมาณรายจายประจําป  
- แผนการดําเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง   
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
- ขอมูลรายรับและรายจาย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏบัิติราชการ  
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

ฯลฯ 
6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  
6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยว พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสาหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดาเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
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ลําดับท่ี  41 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติ ไววา
ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ อยางนอย
ตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจสอบดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีคณะกรรมการ
กําหนด และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข วาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการ และประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เรื่อง คาธรรมเนียม การทําสําเนา
และการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

3.2 เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา 
ตลอดจนเผยแพร จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ  

3.3 เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในเขาถึงขอมูลขาวสาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 
ฉบับ  

4.2 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและ การ
รับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จํานวน 1 ฉบับ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 
อนุมัติ  

6.2 จัดทําประกาศฯ เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร 
เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

6.3 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
6.4 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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10.1 มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ณ ส านักงาน
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10.2 มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  
10.3 มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี  42 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม "อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีนโยบายดานการประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจ หนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 มาตรา 17  ซึ่งภารกิจหนาท่ีมีความหลากหลาย  การ
ประชาสัมพันธจึงนับเปนหัวใจสําคัญในการสรางความเขาใจระหวางองคกร และประชาชนโดยเฉพาะการให
ขอมูลท่ีถูกตอง  ชัดเจน  ไปสูประชาชนดวยความรวดเร็ว  
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ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จึงเล็งเห็นความสําคัญในการเขาถึงประชาชน 
ในพื้นท่ี ซึ่งจะเปนชองทางในการสรางความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
สันติสุข  ตลอดจนการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
อันจะเปนประโยชนแกภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร   การติดตอประสานงาน บทบาทภารกิจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลสันติสุขใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง   ดวยความถูกตองและรวดเร็ว 

3.2    เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางองคกรกบัประชาชน  และหนวยงานภายนอก 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ประชาชนในตําบลสันติสุข  ท้ัง  9  หมูบาน   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1  ประชุมคณะทํางาน จัดทําโครงการ / เสนอโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ 
6.2  เผยแพรประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
6.3  ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูท่ีเกี่ยวของและกลุมเปาหมาย 
6.4   ดําเนินงานตามโครงการ 
6.5  ประเมินผล / สรุปผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป  เปนเงิน 20,000 บาท (สองหมื่น
บาท) 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1   ประชาชนในตําบลสันติสุข  ท้ัง  9  หมูบาน  ไดรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ  
และรูถึงบทบาท  ภารกิจ  หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  อันเปนประโยชนแกประชาชนอยาง
ถูกตอง  รวดเร็ว 

10.2   ประชาชนในตําบลสันติสุข   และบุคคลท่ัวไป   รวมท้ังหนวยงานภายนอกเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ ท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ 
และตรวจสอบได 

ลําดับท่ี  43 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จึงไดจัดทํามาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดงายและสะดวก
มากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  

3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  

3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 

ประเภทข้ึนไป 



92 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ไดแก  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน  
- งบประมาณรายจายประจําป  
- แผนการดาเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง   
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
- ขอมูลรายรับและรายจาย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏบัิติราชการ  
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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ลําดับท่ี  44 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล และการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง" 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรบัรู  
 3.2  เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
 3.3  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ใหมีความเขมแข็ง เพื่อใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตพื้นท่ีตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตาง ๆ รวมถึงประสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน
การคลังผานส่ือตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน ประโยชนกับการ
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

ลําดับท่ี  45 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ การจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญ ของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อใหการเผยแพร
ขอมูล ขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซต 
ของหนวยงานหรือส่ือสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางส่ือส่ิงพิมพตางๆ 
โทรทัศน วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ 
หนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดใหมีขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน  
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
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องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี  46 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการสื่อประชาสัมพนัธ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ กาวหนาไปมาก 
เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชใน
การดําเนินงานผานส่ือการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะส้ัน หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้น เปนเรื่องท่ีตองปูพื้นฐานสรางความ
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นาเช่ือถือและนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหสามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงเปนตอง
พิจารณาในการเลือกส่ือใหเหมาะสมกับสภาวการณ นั้น ๆ การใชส่ือเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบางในแต
ละข้ันตอนท่ีตางกันเปนส่ิงสําคัญ  ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอ
การพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ีอยางโปรงใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหประชาชนไดรับทราบ
โดยผานทางส่ือประเภทตาง ๆ ไดแก  ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุ โทรทัศน ส่ือ Social network ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
 3.2  เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรู และเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสันติสุข อยางถูกตองและโปรงใส 
 3.3  เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสันติ
สุข 
 3.4  เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
 3.5 เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดนใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
 3.6  เพื่อความสัมพันธท่ีดีและเช่ือมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
ส่ือมวลชนและประชาชน 
4. เปาหมาย 

เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลใหแกประชาชนโดยท่ัวไป
อยางกวางขวาง 

4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป  เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล 
4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน 
4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกจิกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล 
4.5 จัดทําภาพเคล่ือนไหว/ภาพยนตร 
4.6 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
4.7 จัดแถลงขาวส่ือมวลชน 
4.8 จัดงานเล้ียงขอบคุณส่ือมวลชน 
4.9 จัดทําของท่ีระลึก 
4.10 รถโฆษณาเคล่ือนท่ี 
4.11 ปายประชาสัมพันธ 
4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
4.13 จัดทํา spot 
4.14 เสียงตามสาย 
4.15 อื่นๆ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
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6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ดําเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
6.4 ผลิตส่ือประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ซึ่งออกแบบ

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนตัวช้ีวัด โดยกําหนดตัวช้ีวัด ดังนี ้
- ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจใน

ส่ือเอกสารในการประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ 60 
 
 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจ หนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

ลําดับท่ี  47 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการ อบต.พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

จากสภาพความเปนจริงในปจจุบัน การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดสงเสริมให

ประชาชนเขามีสวนรวมในการวางแผน รวมคิด รวมทํา และรวมงาน/กิจกรรมตางๆ ภายใตกรอบของกฎหมาย

กําหนด แตยังไมสามารถท่ีจะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิผล

เทาท่ีควรเนื่องจากประชาชนสวนใหญยังขาดความเล่ือมใสศรัทธาและขาดความสนใจในการเขามาสมีสวนรวม

ในกระบวนการบริหารงาน 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เกิดความเขมแข็ง มีประโยชน

สูงสุดแกประชาชนในพื้นท่ี ประกอบกับในปจจุบันไดมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบท่ีถือปฏิบัติอยูเสมอ 

ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจ หนาท่ีในการใหบริการสาธารณะมากยิ่งข้ึน แตประชาชนยังขาดความรู

ความเขาใจในการทํางานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู
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ขอมูลขาวสารนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผูบริหาร ใหความรูความเขาใจของประชาชน เรื่องการ

ข้ึนทะเบียนรับเบ้ีย สงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเช้ือ การจัดเก็บภาษี การจัดซื้อจัดจาง การวางแผน 

เปนตน และเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใน

ปงบประมาณท่ีผานมาและจะไดรับทราบขอมูลความคิดเห็นของประชาชนตอการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบล และนํามาแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชน รวมถึงการใหบริการประชาชน

ในดานตางๆ พรอมสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อใหความรูความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
3.2  เพื่อรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นท่ีตําบลสันติสุข 
3.3  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนดําเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4  เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบผลการปฏิบัติราชการองคการบริหารสวน
ตําบลและสวนราชาการอื่นในพื้นท่ีตําบลสันติสุข 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพื้นท่ีตําบลสันติสุข 9 หมูบาน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการจากผูบริหารทองถ่ิน 
6.2  ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ ในตําบลสันติสุขเขารวมโครงการ 
6.3  ประชุมเตรียมการ/ วางแผนงานรวมกันระหวาง อบต. กับสวนราชการและผูนําทองถ่ิน 
6.4  ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไว 
6.5  การสรุปและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

10.2  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขไดทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชน 

10.3  ประชาชนดําเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

10.4  ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน วิธีปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
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ลําดับท่ี  48 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการประชุมประชาคมหมูบานและตําบลเพือ่สงเสริมการมี
สวนรวม ในหมูบานและตําบลในการจัดทําแผนหมูบานและตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวรการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขไดดาเนินการจัดโครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/
ตําบล เพื่อนามาบรรจุไวในแผนพัฒนาส่ีปขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข รวมถึงการนาเขาบรรจุไวใน
รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลในปถัดไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนาไปใชประโยชนในการจัดทาแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนาชุมชน  
3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชนนามาบรรจุไวในแผนพัฒนาส่ีปขององคการบริหารสวน
ตําบล  
3.4 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  
3.5 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  

 3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 9  หมูบาน  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข สาหรับให
ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนามาบรรจุไว ในแผนพัฒนาส่ีปขององคการ
บริหารสวนตําบล  
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
6.3 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีขอมูลพื้นฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสาหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
10.2 ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
10.3 ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนามาบรรจุไวในแผนพัฒนาส่ีป  
10.4 ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
10.5 ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
10.6 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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ลําดับท่ี  49 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การดําเนินงานของศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขขององคการบริหาร
สวนตําบล" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการ อยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยาง
ตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอความตองการของประชาชน องคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข  จึงมีการจัดต้ังศูนยรับ เรื่องราวรองเรียน/รองทุกข องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือนรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหา ไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ ส านักงานองคการบริหารสวนตําบล

สันติสุข  

3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขกับ

ประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือนรอนรําคาญ หรือผูมี
สวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ ดําเนนิการแลว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนอง ตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลาย และมีความแตกตางกันไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบ ใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
  6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองเรียน/รองทุกข  
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย 
ชองทางรองเรียน/รองทุกข ดังนี ้- สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
   - ทางโทรศัพทหมายเลข 0 5372 2238  
   -  โทรสารหมายเลข  0 5372 1165  
   - ทางเว็บไซต 
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  6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหา ตามความ
จําเปนและเรงดวน  
  6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 – 2564   
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองเรียน/รองทุกข ประจําเดือนทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม 
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการ ดําเนินขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 7 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
ลําดับท่ี  50 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการ อยาง
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สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งใน
การนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดี ยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับ
บริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก 
ประชาชน  
   3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน  
   6.2 ประชาสัมพันธเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562  - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการ รับ
เรื่องรองเรียน 

 
 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบ ถึงการ
ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

ลําดับท่ี  51 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรับเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การแตงต้ังเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี ราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ 
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน 
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองทราบโดยเร็วไมเกิน 7 วัน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาการทุจริต  
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  3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการน าขอเสนอแนะจากหนวย ตรวจสอบมา
ปฏิบัติ  
  3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม ภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
   ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงใหผูรองโดยเร็วไมเกิน 7 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี  52 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร จัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล
สันติสุข ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
โดยสํานักปลัด จึงแตงต้ัง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข และตัวแทนประชาชน จากทุกภาคสวน
ไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร สวนตําบลสันติ
สุข และแผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ใหสอดคลองกับประเด็น หลักการพัฒนาท่ีประชาคม 
และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข กําหนด ดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 



105 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการ
บริหารสวนตําบล เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรอืจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข และรางแผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เพื่อใช เปนแผนพัฒนาในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ความตองการของประชาคมและชุมชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล
สันติสุข ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการ ตอตานการทุจริต 
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
ลําดับท่ี  53 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข   ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณ รายจาย
ประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริม ใหภาค
ประชาชน ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหาร 

สวนตําบลสันติสุข อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดมี กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการ ประชาคม) ใหมี

สวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 9 หมูบาน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดใหมีการคัดเลือกตัวแทนประชาชนมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการ 
พัสดุ เชน เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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   10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ 
บริหารสวนตําบลสันติสุข   
   10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทการมีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 
 3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี 54 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลวา สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดจัดทําโครงการการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขประจําปข้ึน  เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขมีการขับเคล่ือนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบล 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
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6.4 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลง
วันท่ี 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
(6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี ้
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ตามหลักเกณฑและ

วิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ปละ 2 ครั้ง เปน

อยางนอยแลวนําเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทราบ เพื่อนําผลท่ีไดจาก
การประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุขสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆขององคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุขพรอมตัวช้ีวัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ และรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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ลําดับท่ี 55 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 

1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหเกิดความ

โปรงใสตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน 
และเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริการกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่ง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได  เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข 

4. เปาหมาย 
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
6.1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2564 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลสันติ
สุขมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน แผนดินกําหนด  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ลําดับท่ี  56 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึง่เปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข
เปนไปอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
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3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของ 
3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานคร ูและเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหาร

สวนตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังท่ีทางราชการ
กําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ข้ึน 
10.2 ความเส่ียงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
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ลําดับท่ี  57 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ ดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ 
ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดมี
การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด เปนประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหาร สวนตําบลสันติ
สุข  
  3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข
ทราบ ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
  3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูและและ คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการทุกหนวยขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการทุกหนวยขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
  6.2 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
  6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการ รวบรวม เพือ่
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอม จัดสง
รายงานใหผูกํากับดูและและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
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  พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน  
  10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ ปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภาย ในใหผู
กํากับดูแล 

ลําดับท่ี  58 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม "ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน ไม
วาจะเปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือ ลด
ความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายใน ตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ ส่ัง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและ การ
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม 
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ 
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด 
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด 
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใด 
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาด
การประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ การ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทาง ในการ
กําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ในหนวยงานจึง
ไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร 
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือ ผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ท่ีอาจมีเงิน  
   3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจ 
แกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ  
   3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เปนไปอยางม ีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยงัเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของ หนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค 
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 แตงต้ังคณะทํางานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  
   6.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อให 
การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตําบลสันติสุข เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
   6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุป 
ขอมูล  
   6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จ ตาม
กําหนดเวลา  

10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรูท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมภายใน  
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม 

ภายใน 
 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดาเนินการได  

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

ลําดับท่ี  59 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
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การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนส่ิงสําคัญหรือเปนหัวใจ ขององคกรจึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพือ่ใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ ตามวัตถุประสงค  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมใน
เรื่อง การบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย เล่ือนระดับ และเล่ือนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เปนไปอยาง
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม  
3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงต้ัง
การโอน ยาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดาเนินการดานการบริหารงานบุคคล  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

6. วิธีดาเนินการ  
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย  

- การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอืน่ รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
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- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลสันติ
สุข  

- การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน  
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  

-  มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการ
เล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนงเพื่อความโปรงใส  

-  มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/ตําแหนง  
- มีการออกคาส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในการดาเนินการอยางชัดเจน  

การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร

หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ  
- มีการแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  
- มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ

พิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน มีการนาขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ  

- นายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ออกคําส่ังการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน  

7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดาเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 
 
 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงิน การหากประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

ลําดับท่ี  60 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ กฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน การ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรัปชัน การทํางานมีกระบวนการท่ี
โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ ขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงสามารถตรวจสอบได  
  3.2 เพื่อใหการใชงบประมาณเปนไปอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถาม และ
ตรวจสอบได  
  3.3 เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข และจัดทํา
รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหาร ทองถ่ิน
และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการพัฒนาดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ลําดับท่ี  61 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม "การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทน
ชุมชน" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบ มีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงได
ดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหา คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไก ในการรวมเปนคณะกรรมการใน
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี
โอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรู การบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการ
บริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข สามารถพัฒนาระดับ
การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพือ่กระตุนการปรับเปล่ียนสูการบริหารราชการ
ท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และ พัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการ
และเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
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3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล

สันติสุข ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
6.2 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดให  มีการ
แตงต้ังใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหความสําคัญ ในการมี
ตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชน ไมตอง
รวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจาง เพื่อให 
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจ การ
จางอยางละเอียดและถูกตอง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มีความโปรงใส โดยมีตัวแทน ภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน  
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
ลําดับท่ี  62 

1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : โครงการฝกอบรมพัฒนาองคความรูการปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากร
ใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการจัดบริหารใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการ
ฝกอบรมเปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขไดดาเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อ
พัฒนาตนเองและสามารถนาความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดมีการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาองคความรูการ
ปฏิบัติงานและศึกษาดูงานโครงการในพระราชดาร ิ ข้ึน เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
สามารถนามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและ 
บุคลากรใหมีความเขาใจในการทางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี  
3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย  
3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนา
ทองถ่ินไดอยางถูกตอง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข และสถานท่ีศึกษาดูงาน  

6. วิธีดาเนินการ  
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6.1 จัดทาโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล และบุคลากร  
6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร และศึกษาดูงาน  
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดาเนินการ  

7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ  
350,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
ผลลัพธ  

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลการมีความรูความเขาใจในการทางานตาม
บทบาทและอํานาจหนาท่ี  
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลการไดรับการเรียนรูและประสบการณการ
ทางานใหมๆ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลการเปนไป อยาง
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  

ตัวช้ีวัด  
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลการขององคการบริหารสวนตําบลสันติ
สุขท่ีไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ลําดับท่ี  63 
1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสาหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดาเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ
เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดาเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกนั นอกจากจะทาใหองคการบริหารสวนตําบล
มีบรรยากาศการทางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถ
นําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารมากข้ึน เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อเปนกลไกสาหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

6. วิธีดาเนินการ  
6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ใชสําหรับ
การประชุม  
6.2 แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดาเนินการตางๆ 
เชน การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  
6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินต้ังกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  

 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ  

พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณในการดาเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
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องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาในบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  
4.4.1 สงเสริมใหมีการดาเนินการเฝาระวังการทุจริต 

ลําดับท่ี  64 
1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน 
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทาการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวา
มีการกระทําคอรรัปชันการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอง
กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงาน
ภาครัฐ ท้ังนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทาใหประชาชนเกิด
ความมั่นใน ศรัทธาและไววางในในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
3. วัตถุประสงค  

เพื่อสนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดาเนินการ  

6.1 สรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันใหแกคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชน  
7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  

พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณในการดาเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ คอรรัปชันได 
 
 
 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
ลําดับท่ี  65  

1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2552 กําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนน ในการสรางจิตสานึก 
คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี
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ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง ภาคประชาชนท่ัวไป
ในการรวมกันพฒันาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จาเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆดาน ในการรวมกัน
พัฒนาทองถ่ิน ในการนี ้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพฒันาทองถ่ิน จึงเปนส่ิงจาเปน 
โดยเฉพาะเครือขายดานการปูองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบ เพื่อปองกันการทุจริต
คอรรัปชันในทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครอืขายดังกลาว เปนส่ิงจาเปน จึงไดจัด
ทามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปูองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดาเนิน
งานของเครือขายดานการปูองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อสรางแกนนา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
3.2 เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวนใหเกิดจิตสานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหา การทุจริต  
3.3 เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข   
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล

สันติสุขเขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปูองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลสันติ
สุข  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

พื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดาเนินการ  

6.1 แตงต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปูองกันการทุจริต  
6.2 เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมตรวจสอบ เพื่อปองกันการ
ทุจริต  
6.3 สงเสริมสนับสนุนและอานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบ เพื่อปองกันการ
ทุจริต  

7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดาเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
10.2 ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต  
10.3 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีองคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข 
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