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เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 2562 – 2565) 

*************************************** 
 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ตามท่ีคณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ และใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึง
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนปฏิรูปดานตาง ๆ ดวย  โดยองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
ไดประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564 ) เมื่อวันท่ี 30 
มีนาคม 2560 และประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2564)  เมื่อวันท่ี  29  มกราคม  
2561  ประกอบกับในการประชุมของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563             
ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3    
(พ.ศ.2560 - 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565  นั้น  

ดังนั้น  เพื่อใหการขับเคล่ือนในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจึงขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต          
(พ.ศ. 2562 – 2564) เปนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2565)  โดยคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกนัการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดมีมติเห็นชอบขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต    (พ.ศ. 2562 – 2564)  ท่ีจะส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนส้ินสุดปงบประมาณ        
พ.ศ.2565  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 
2565)  เพื่อใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ตอไป รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.
2562-2565) แนบทายประกาศนี้   

 
ประกาศ   ณ  วันท่ี  18  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2564 
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1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ

บงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก      
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคสวนตาง ๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารม ีและอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและการปราบปราม     

การทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ   เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึนโดยเฉพาะ  
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการรวจสอบ
ความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพื่อให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแกการ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทํา
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง     
แสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 



6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และ   
มีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปน     
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด     
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา    
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง    
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 
จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย 
และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน  
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี
ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคม
ท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน 
จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ       
ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป     
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิ สัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  



ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น        
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน
หลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ  ซึ่งปจจุบัน
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,853 แหง (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2559); ขอมูลจํานวนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน คนเมื่อวันท่ี 25 มกราคม  2560 , จาก http://www.dla.go.th/work/abt/) ซึ่งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริม     
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ   
เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกลสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ัง
ประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนําเงินเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง  พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศ 
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน  และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ  รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในระดับพื้น สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด 
และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 สําหรับกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงาน 
ป.ป.ช. ไดพัฒนาข้ึนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3     
(พ.ศ. 2560  - 2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประกอบดวย 4 มิติดังนี ้
 มิติท่ี 1  การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
 มิติท่ี  2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 มิติท่ี  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/work/abt/


3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอ

สาธารณชน 
 2)  เพื่อสรางสังคมไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
4) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
5) เพื่อเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพและ

เขมแข็ง 
 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
สันติสุขท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน          
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี 
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน      
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความ
รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



 
 

สวนที่  2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

(พ.ศ.2562-2565) 
 



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. การสรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการฝาย

บริหาร ขาราชการการเมือง ฝายสภา

ทองถิ่น และฝายประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น        200,000        200,000        200,000        200,000 

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม         10,000         10,000         10,000         10,000 

3. กิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรมแก

บุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง

- - - -

4.กิจกรรมจัดทําคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

- - - -

5.กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับ

ซอนใหแกบุคลากรฝายประจําและฝาย

การเมือง

- - - -

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น

1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         30,000         30,000         30,000         30,000 

2. โครงการพลังชุมชนแกไขปญหาขยะ         30,000         30,000         30,000         30,000 

3. โครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง         10,000         10,000         10,000         10,000 

ภารกิจตามมิติมิติ

สวนที่  2
แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. 2562 - 2565)

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

4. โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อแกไขปญหา

ความยากจน ประเภท เกษตร

        10,000         10,000         10,000         10,000 

5. โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อแกไขปญหา

ความยากจน ประเภท สิ่งประดิษฐ

        10,000         10,000         10,000         10,000 

6. โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อแกไขปญหา

ความยากจน ประเภท คหกรรม

        10,000         10,000         10,000         10,000 

7. กิจกรรมสงเสริมกลุมสตรีตําบลสันติสุข         10,000         10,000         10,000         10,000 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1. โครงการคุณธรรมนอมจิต ยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

          2,500           2,500           2,500           2,500 

2. โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา

        21,000         21,000         21,000         21,000 

3. โครงการออมสินออมเงิน           1,000           1,000           1,000           1,000 

4. โครงการพบกันทุกวันพระ           2,000           2,000           2,000           2,000 

5. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู         25,000         25,000         25,000         25,000 

6. โครงการวิทยากรสอนภูมิปญญาทองถิ่น           2,000           2,000           2,000           2,000 

7. โครงการเปดประตูสูโลกกวางใหทุกอยาง

เปนครู

          3,000           3,000           3,000           3,000 

8.  โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ           2,000           2,000           2,000           2,000 

รวม จํานวน  20  โครงการ       378,500       378,500       378,500       378,500 



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

2. การบริหารราชการเพื่อ

ปองกันการทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

1. กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงตอตานการ

ทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

สันติสุข"

- - - -

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ

1. กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน"

- - - -

2. การจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและ

รายงานการเงินตางๆ  ประจําป

- - - -

3. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

จัดซื้อจัดจาง

- - - -

4. การแตงตั้งมอบหมายงานภายในสวน

ราชการ อบต.สันติสุข

- - - -

5. การจัดบริการสาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

- - - -

6. โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

        10,000         10,000         10,000         10,000 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใช

อํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี

1. การลดขั้นตอนการและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ

- - - -

2. การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

- - - -



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

3 การมอบอํานาจของนายกองคการบริหาร

สวนตําบล

- - - -

4. การมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

- - - -

5.การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล และหัวหนาสวนราชการ

- - - -

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนที่ประจักษ

1. กิจกรรม "การมอบประกาศเกียรติคุณแก

พอ แม ดีเดน

- - - -

2. กิจกรรม "การมอบประกาศเกียรติคุณแก

สตรีดีเดน

- - - -

3. กิจกรรม "การมอบประกาศเกียรติคุณแก

คณะกรรมการชุมชน"

- - - -

4. กิจกรรม "ยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน

หรือเขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบล

- - - -

5. กิจกรรม "เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต

สาธารณะ"

- - - -

6. กิจกรรม "เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติ

ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

- - - -



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ

หรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต

1. กิจกรรม "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล"

- - - -

2. กิจกรรม "ใหความรวมมือกับหนวย

ตรวจสอบตามอํานาจหนาที่เพื่อตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ"

- - - -

3. มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวย

ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ

- - - -

4. มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียน

- - - -

รวม จํานวน  22  โครงการ         10,000         10,000         10,000         10,000 



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

3. การสงเสริมบทบาทและการมี

สวนรวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร

ในชองทางที่เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชตามอาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุก

ขั้นตอน

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาศูนยรวมขอมูล

ขาวสารการจัดซื้อหรือการจัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลระดับอําเภอ

        15,000         15,000         15,000         15,000 

2. การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวนตําบล

- - - -

3. กิจกรรม "อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540"

        10,000         10,000         10,000         10,000 

4. การเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ

หลากหลาย

- - - -

5. การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน 

การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการเงินการคลัง"

- - - -

6. จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล

- - - -

7. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ           5,000           5,000           5,000           5,000 



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของ

ประชาชน

1. โครงการ อบต.พบประชาชน         15,000         15,000         15,000         15,000 

2. การดําเนินงานของศูนยรับเรื่องราวรอง

ทุกขขององคการบริหารสวนตําบล"

- - - -

3. มาตรการ กําหนดขั้นตอน/กระบวนการ

เรื่องรองเรียน

- - - -

4. การรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให

ผูรับเรียน/รองทุกขรับทราบ

- - - -

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

1. มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

- - - -

2. กิจกรรม "การประชุมประชาคมหมูบาน

และประชาคมตําบลประจําป"

- - - -

3. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผน

ชุมชน

- - - -

4. มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวม

เปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง

- - - -

5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบล"

- - - -



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

6. มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ

องคการบริหารสวนตําบล

- - - -

รวม จํานวน 17 โครงการ         45,000         45,000         45,000         45,000 



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

4. การเสริมสรางและปรับปรุง

กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ

ควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินกําหนด

1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป

- - - -

2. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน - - - -

3. กิจกรรม "ติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน"

- - - -

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการตามชองทางที่สามารถ

ดําเนินการได

1. การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชน

ไดรับทราบ

- - - -

2. การมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการรับ การจายและการใช

ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวน

ตําบล"

- - - -

3. กิจกรรม "การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจางจากตัวแทนชุมชน"

- - - -

4. การจัดอบรมกรรมการตรวจการจาง - - - -

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ

ของสภาทองถิ่น

1. โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 

กฎหมายทองถิ่นผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น

- - - -



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

2. สงเสริมใหสมาชิกสภารวมเปนคณะ

กรรมกมรตรวจการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารประจําป

- - - -

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 

(Community) และบูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อตอตานการทุจริต

1. การติดปายประชาสัมพันธกรณีการพบ

เห็นการทุจริต"

          2,000           2,000           2,000           2,000 

รวม จํานวน  10  โครงการ           2,000           2,000           2,000           2,000 



 
 

 
 
 

สวนที่  3 
รายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 
 
 

 



 
 

มิติที่ 1 การสรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนส่ิงจําเปนตอการพัฒนาองคกร การสงเสริมและพัฒนาความรูในดาน       
การบริหารราชการ ความรูทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ความรูในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บริหารงาน บริหารงบประมาณ และใหบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ สามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นและใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 องคการบริหารสวน ตําบลสันติ สุข  ได เ ล็ง เ ห็นความสําคัญของเรื่ อง ดังกล าว  จึง ได จัดทํา  
“โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน” การพัฒนาทองถ่ินในดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัด
การศึกษา และดานบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข และผูเขารวมโครงการ ไดมีความรูความเขาใจ ในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถ
นําไปปรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน และสงเสริมใหประชาชนนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต ตามพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และมีโอกาสศึกษาดูงานในเรื่องดังกลาว  เพื่อเปนการเปดโลกทัศน การแลกเปล่ียน
เรียนรูจากหนวยงานอื่น ซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาในทุกๆดาน ประสานความสัมพันธอันดี ภายในองคกรและ
ชุมชนตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มา
ปรับใชในการพัฒนาทองถ่ิน และสงเสริมใหประชาชนนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

3.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการเพิ่มพูนความรูพัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกําหนด 

3.3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดานการจัดการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา  การบริหารจัดการท่ีดีมากยิ่งข้ึน 

3.4 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรูและเตรียมพรอมในการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงกาวสูประชาคม

อาเซียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข พนักงานสวนตําบล/พนักงานจางตามภารกิจ  
บุคคลภายนอกท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จํานวน  55 คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ติดตอประสานงานกับวิทยากรและสถานท่ีศึกษาดูงาน 
 6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
 



 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช
ในการพัฒนาทองถ่ิน และสามารถสงเสริมใหประชาชนนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 
 10.2 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการเพิ่มพูนความรูพัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกําหนด 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดานการจัดการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา  การบริหารจัดการท่ีดีมากยิ่งข้ึน 
 10.4 ผูเขารับการอบรม มีความรูและเตรียมพรอมในการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงกาวสูประชาคมอาเซียน 

 
ลําดับท่ี  2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามนโยบายของรัฐบาลในการสรางระบบใหเขมแข็งเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันในระบบราชการ  

ขาราชการทุกคนจะตองนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักธรรมาภิบาล  หลักคุณธรรม  จริยธรรม  มาใช

ในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเปนรากฐานท่ีดีตอการทํางานทุกระดับข้ันตอน  การดําเนินการตองมีความโปรงใส  เปน

ธรรม  สามารถตรวจสอบได 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะหนวยงานหลักท่ีมีบทบาทภารกิจหลักในการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมใหกับขาราชการ  เจาหนาท่ีของรัฐ  ควรตะหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม     
เพื่อเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติงาน  และประมวลจริยธรรมสําหรับขาราชการกําหนดใหสวนราชการมี
หนาท่ีดําเนินการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการ  เพื่อใหขาราชการมีคุณภาพ  
คุณธรรม  จริยธรรม  คุณภาพชีวิต  มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ  
โดยกําหนดใหขาราชการตองไดรับการพัฒนาใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  และมีคุณภาพชีวิต  
มีความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน  รวมท้ังมีขวัญกําลังใจท่ีดี  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการใหมีผลสัมฤทธิ์  
ซึ่งสงผลโดยตรงตอการเพิ่มประสิทธิภาพประกอบกับสภาวการณตาง ๆ  ในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว  ท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ทําใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกภาคสวนตองมีความรู  ความเขาใจ     
พรอมรับ  และปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน  และมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน  รวมท้ังการ
ดําเนินชีวิตใหสามารถปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  และมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน  รวมท้ังการ
ดําเนินชีวิตใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  โดยอาศัยคุณธรรม และจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจและการดําเนินชีวิต  โดยผานการเรียนรูท่ีหลากหลาย  ใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง  พัฒนาทีมงาน  และ
นําไปสูการพัฒนาองคกร  โดยใชหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เปนเข็มทิศนําชีวิต
ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์
 จากหลักการและเหตุผล  เพื่อสงเสริมใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  



 
 
ไดตระหนัก  และใหความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติหนาท่ีโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต
รวมท้ังเพื่อเปนการระดมความเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจ
ใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ยึดถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน  เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกประชาชนและสราง
ภาพลักษณ  “ขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด”  ใหเปนจริง  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข           
จึงไดจัดทําโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันภาครัฐ  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อสงเสริมใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไดมีความรู  ความ
เขาใจดานคุณธรรม  จริยธรรม  เห็นความสําคัญ  และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและ
เปนธรรม 

3.2  เพื่อสงเสริมใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีคานิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปน
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปช่ัน   

3.3  เพื่อสงเสริมใหขาราชการและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม 

3.4  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ยึดหลัก  คุณธรรม  
จริยธรรม  ในการประพฤติตนปฏิบัติตน  สงผลใหมีการรักษาวินัย  ปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัย   
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารทองถ่ิน /สมาชิกสภาทองถ่ิน/พนักงานสวนตําบล / พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล/  
พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  รวมจํานวนประมาณ  55  คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ติดตอประสานงานกับวิทยากร 
 6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.00 บาท  
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 
 
 
 
 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1  ขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไดมีความรู  ความเขาใจดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  เห็นความสําคัญ  และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

 10.2  ขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุง
เพิ่มสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจรติคอรรัปช่ัน   
 10.3  ขาราชการและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมี
คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 10.4  ขาราชการ  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ยึดหลัก  คุณธรรม  จริยธรรม  ใน
การประพฤติตนปฏิบัติตน  สงผลใหมีการรักษาวินัย  ปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัย   
 
ลําดับท่ี  3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไขปญหาการ
ผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปรงใส  ไมมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจท่ีลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนนการทําใหบานเมือง
มีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนดในหมวด 13  จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
และเจาหนาท่ีของรัฐ 
 หมวด 13  มาตรา 279  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ี
ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  และเพื่อใหการบังคับใชมาตรการทาง
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมท้ัง กําหนดโทษของการฝาฝนหรือ ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทํา
ความผิดทางวินัย   
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดจัดทําโครงการจัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรฝาย
ประจําและฝายการเมือง เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใชเปนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล ยึดถือเปน
หลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 3.2 ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เพื่อให              การ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  



 
 
 3.3 ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพิ่มความนาเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 ใหเกิดพนัธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต  
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา       ตอประชาชน  และตอ
สังคม ตามลําดับ 
 3.5 ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข จํานวน 1 ฉบับ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะทํางาน 
 6.2 จัดทําประมวลจริยธรรม 
 6.3 เสนอผูบริหารพิจารณา 
 6.4 ปดประกาศ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1  มีเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 10.2  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เพื่อให              
การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 10.3 เกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพิ่มความนาเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 10.4 เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต  
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน  และตอสังคม 
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 



 
 
ลําดับท่ี  4 
1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซึ่งดําเนินการแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน
ใหแกคนในทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินดีกวาหนวยงานราชการสวนกลาง ในการปฏิบัติงานและดําเนินการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย รวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปช่ันอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานาน ท้ังในเชิง
ขนาด และความสลับซับซอนของปญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําส่ังท่ี  
69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงาน
ภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิดการ
ทุจริตได 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานและการดําเนินการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนง
หนาท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย จึงดําเนินการจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป 
3. วัตถุประสงค 

มีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ขององคการบริหารสวนตําบล  
สันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 6.2 จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 6.3 ตรวจสอบความถูกตอง  
 6.4 จัดทําคูมือการปูองกันผลประโยชนทับซอน  
 6.5 แจกจายใหบุคลากร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 บุคลากรปฏิบัติงานตามคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

 
ลําดับท่ี  5 
1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซึ่งดําเนินการแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน
ใหแกคนในทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินดีกวาหนวยงานราชการสวนกลาง ในการปฏิบัติงานและดําเนินการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย รวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปช่ันอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานาน ท้ังในเชิง
ขนาด และความสลับซับซอนของปญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําส่ังท่ี  
69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงาน
ภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิดการ
ทุจริตได 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานและการดําเนินการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนง
หนาท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหแกบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 3.2 เพื่อใหบุคลากรใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารทองถ่ิน  /  สมาชิกสภาทองถ่ิน  /  พนักงานสวนตําบล  /  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  
/ พนักงานจาง    ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  รวมจํานวนประมาณ  55  คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ติดตอประสานงานกับวิทยากร  
 6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
 



 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 บุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 

1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
ลําดับท่ี  6 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในปจจุบันมีแนวโนมสูงข้ึน  โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมืองและชุมชน
หนาแนน  รวมท้ังพื้นท่ี ท่ีมีสถานบริการและมั่วสุมตางๆ  เชน  ราน 2เกมส 2  อินเตอร เน็ต  โตะสนุก 2เกอร
0  ฯลฯ ประชากรกลุมเส่ียงยังคงเปนเยาวชนท้ังในและนอกสถานศึกษา  ตลอดจนผูใชแรงงาน  และผูวางงาน  
ผูเกี่ยวของกับยาเสพติดรายใหมมีจํานวนเพิ่มข้ึน  ท้ังผูคาและผูเสพ  กระบวนการบังคับใชกฎหมายและ
บําบัดรักษาในระบบตาง ๆ  มีขอจํากัดทําใหเกิดการกระทําผิดซ้ําซาก    เพื่อเปนการมุงเนนการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพื้นท่ีท่ียังมีการแพรระบาดของยาเสพติดใหหมดส้ินไป  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จึง
ไดจัดโครงการฝกอบรมรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดข้ึน 0   
3. วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อรณรงคสรางกระแสปลุกจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 

3.2 เพื่อกระตุนใหประชาชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา ยาเสพติด 

3.3 เพื่อสรางแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ โดยดึงผูมีสวน เกี่ยวของมา
เปนแนวรวมและเครือขาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ            
 ผูนําทองถ่ิน ตําบลสันติสุข  ประชาชนและเยาวชนจํานวน  100 คน 

เชิงคุณภาพ 

กลุมเปาหมายมีจิตสํานึก และเกิดตระหนักในการมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในทองถ่ิน
ของตนเอง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2 ติดตอประสานงานกับวิทยากร 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 



 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  30,000.00  บาท  (สามหมื่นบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 กลุมเปาหมายมีจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 
 10.2 ประชาชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด 
 10.3 ผูมีสวนเกี่ยวของ และเครือขายมีแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
ลําดับท่ี 7 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการพลังชุมชนเพื่อลดปญหาขยะ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องดวยกระทรวงมหาดไทยไดแจงแนวทางในการดําเนินงานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
“จังหวัดสะอาด” ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 ลงมติเห็นดวยกับแผนแมบทการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564) ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เสนอ และใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรวมกับกระทรวงมหาดไทยจัดทําแผนแมบทการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะส้ัน (พ.ศ.2559 – 2560) และนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) 
ไดกลาวในรายการคืนความสุขใหคนในชาติ ซึ่งเผยแพรออกอากาศทางสถานีโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจแหง
ประเทศไทย เมื่อวันศุกรท่ี 27 พฤษภาคม 2559 เกี่ยวกับการแกไขปญหาขยะมูลฝอยอยางเปนรูปธรรม และได
เรงรัดมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทยบูรณาการรวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ”ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ 1 ป โดยใชหลักการ3RS คือการใชนอย ใช
ซ้ํา และนํากลับมาใชใหมโดยมีเปาหมายเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงรอยละ 5 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ตระหนักถึงปญหาขยะในพื้นท่ีตําบลสันติสุข  และเพื่อใหสอดคลองกับ

แนวนโยบายของรัฐบาล จึงไดสนับสนุนงบประมาณสําหรับการดําเนินงานบริหารจัดการปญหาขยะ ท้ังนี้ไดจัดทํา

โครงการจัดระเบียบชุมชนดานส่ิงแวดลอม(การคัดแยกขยะและการกําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน)โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อมุงเนนการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหลงกําเนิด และจัดทําระบบการเก็บและขนขยะมูลฝอยในชุมชนให

มีประสิทธิภาพ ภายใตหลักการ 3RS และหลักการประชารัฐ โดยจัดอบรมใหความรูในเชิงปฏิบัติการใหแก

ประชาชนในชุมชน เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับขยะประเภทตาง ๆ วิธีการลดปริมาณขยะ  การคัดแยกขยะ การนํา

ขยะกลับมาใชใหม การกําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกวิธี รวมท้ังท่ีสําคัญยังสรางรายไดใหแตละครัวเรือน และสราง

ความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชนและจะไดสืบทอดใหแกคนรุนหลังตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพี่อใหประชาชนมีความรูเกี่ยวกับขยะประเภทตาง ๆ วิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก  

และการกําจัดขยะอยางถูกวิธี 
3.2 เพื่อใหปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนท่ีเขาสูระบบการกําจัดท่ีปลายทางมีจํานวนลดลง 
3.3 สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความรักและเอาใจใสตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนตําบลสันติสุข หมูท่ี 1 - 9 
 



 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ตําบลสันติสุข  อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการและขออนุมัติดําเนินการ 

6.2 ประชุมช้ีแจงโครงการ 

6.3 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

6.4 ประเมินผลผูเขารวมโครงการกอนการอบรม 

6.5 เนินการอบรมใหความรูแกตัวแทนสมาชิกครัวเรือนในเรื่องขยะ ชนิดของขยะ การแยกประเภทขยะ 

วิธีการคัดแยกรวมถึงการกําจัดขยะอยางถูกวิธีโดยทีมวิทยากร 

6.6 ประเมินผลผูเขารวมโครงการหลังการอบรมตลอดจนขอเสนอแนะปญหาตางๆเพื่อนํามาปรับปรุงและ

เปนขอมูลในการดําเนินโครงการตอไป     

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  30,000.00  บาท  (สามหม่ืนบาทถวน)   
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1ประชาชนมีความรูความเขาใจในเรื่องของขยะ สามารถแยกประเภทขยะแตละชนิดไดและกําจัดขยะ
อยางถูกวิธี   

10.2 ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลง 

10.3 ประชาชนมีจิตสํานึกท่ีดีและมีความสามัคคีกันรวมมือรวมใจดูแลรักษาความสะอาดในชุมชนของ 
ตนเองใหนาอยู 

 
ลําดับท่ี  8 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ี  กองทัพภาคท่ี 3 ไดประเมินผลไดสรุปผลการรวบรวมขอมูลจากเวทีเสวนา เพื่อคนหาปญหาและแนว
ทางแกไขของชุมชนเพื่อการปฏิรูปพื้นท่ี 17 จังหวัดภาคเหนือ เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2557 ท่ีผานมาแลวนั้น ผล
ปรากฏวา สวนใหญประชาชนใหความสําคัญกับหัวขอการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ และการปฏิรูปขอมูลขาวสารเปน
สําคัญ ในขณะท่ีหัวขอการปฏิรูปมาตรฐานทางจริยธรรมกลับเปนเรื่องสุดทายและมีความสนใจในเรื่องดังกลาวนอยท่ีสุด 
เพียงรอยละ 3.52 ดังนั้น จึงเห็นไดวาควรมีการสนับสนุนกิจกรรมและโครงการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
คนไทยในชุมชนและสังคม เพื่อเปนรากฐานการสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพในการขับเคล่ือนประเทศไปสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืนอยางแทจริง  จึงริเริ่มจัดทําโครงการแผนดินธรรม แผนดินทอง ข้ึน เพื่อกระตุนจิตสํานึกสาธารณะของ
คนในสังคม ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 โดยเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
โครงการ  บวร (บาน  วัด  โรงเรียน)  และแนวทางยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศของ คสช. 9 ประการ รวมท้ังไดนํา
แนวคิดท่ี คสช. ไดเสนอ คานิยมหลัก 12 ขอสําหรับประชาชนชาวไทย พึงปฏิบัติในสถานการณปจจุบัน และไดจัดทํา
โครงการแผนดินธรรม แผนดินทองข้ึน เพื่อใหเกิดการพัฒนาชาติ ใหเกิดความปรองดองอยางยั่งยืน  จ า ก ท่ี ผ า น ม า



 
 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการแผนดินธรรม แผนดินทอง  ซึ่งไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีไดต้ังไว  และเพื่อใหการดําเนินโครงการเปนไปดวยความตอเนื่องและใหสัมฤทธิ์ผลเปนรูปธรรม 
ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดจัดทําโครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง ระยะสานตอโครงการ  
3. วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อใหประชาชนมีความรู ทักษะและการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2  เพื่อใหประชาชนมีความรู สามารถจัดทําบัญชีครัวเรือนสําหรับตนเองและครอบครัว และสามารถนํา

ขอมูลทางบัญชีไปใชในการวางแผนการใชจายเงิน 

3.3  เพื่อใหเยาวชนและประชาชนไดตระหนักถึงการรักษาศีล 5 และต้ังใจรักษาศีล 5 

3.4  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบาน วัด และโรงเรียน มีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน เด็ก และเยาวชน ในพื้นท่ีตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1  จัดประชุมคณะทํางานฯ กํานัน ผูใหญบาน สวนราชการ ประธานกลุม องคกร หนวยงาน ผูท่ี
เกี่ยวของ 

6.2  จัดทําโครงการ/แตงต้ังคณะทํางานฯ รับผิดชอบดําเนินโครงการ  
6.3  การดําเนินงานตามโครงการ 

-  แจงเชิญผูเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมตามโครงการ 

-  ติดตอประสานงานเรื่องการจัดกิจกรรมตามโครงการ  

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  ประชาชนเกิดความรู ทักษะและการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10.2  ประชาชนเกิดความรู สามารถจัดทําบัญชีครัวเรือนสําหรับตนเองและครอบครัว  สามารถนําขอมูล

ทางบัญชีไปใชในการวางแผนการใชจายเงิน 

10.3  เยาวชนและประชาชน เกิดความรู ความเขาใจ เรื่องหลักปฏิบัติในการรักษาศีล 5  

10.4  บาน วัด และโรงเรียน เกิดการประสานงานในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

10.5  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลสันติสุข 

 

 

 



 
 
ลําดับท่ี  9 - 10 - 11 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อแกไขปญหาความยากจน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยปจจุบันไดเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  สถานประกอบการบางแหงตองเลิกกิจการ บางแหงตองลด
จํานวนคนงานและเลิกจางงาน  มีแรงงานถูกเลิกจางบางสวนกลับคืนสูภูมิลําเนา  และประสบกับความยากลําบาก
ในการดํารงชีวิตของตนเองและครอบครัว  กลุมแมบานสตรี ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาสเยาวชน 
และประชาชนท่ัวไปซึ่งเปนสวนหนึ่งท่ีจะชวยเหลือครอบครัวได โดยการใชเวลาวางใหเปนประโยชนอันเปนการ
ปองกันการยุงเกี่ยวกับอบายมุข  ส่ิงเสพติด  อีกท้ังยังสามารถใชความรูไปประกอบอาชีพเล้ียงชีพได 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหกลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส เยาวชน และประชาชนท่ัวไป  ได
มีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 

2. เพื่อใหกลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส และเยาวชน และประชาชนท่ัวไป  
สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ  สรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัวได 

3. เพื่อใหกลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส และเยาชนและประชาชนท่ัวไป  
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  สรางคุณคาใหกับตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 
 4. เพื่อเปนการสรางโอกาสการมีงานทํา  การประกอบอาชีพอิสระใหกับประชาชนใหมีความรูและทักษะ
ฝมือในวิชาชีพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

กลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส เยาวชน และประชาชนท่ัวไป   
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประชุมปรึกษาหารือกับผูเกี่ยวของในการออกแบบกิจกรรม 
 6.3 ประสานงานหนวยงานเครือขายเพื่อจัดทีมวิทยากรในการใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรม 
 6.4 จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณในการฝกอบรม 
 6.5 ดําเนินงานตามโครงการฯ 
 6.6 สรุปผลโครงการโดยรูปภาพประกอบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000.00  บาท  (สามหม่ืนบาทถวน)   
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 กลุมแมบานสตรี ผูวางงาน ผูสูงอายุ ผูพิการผูดอยโอกาส เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
ไดเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
 10.2 กลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส เยาวชน และประชาชนท่ัวไปสามารถ
นําความรูจากการอบรมไปประกอบอาชีพสรางรายไดใหตนเองและครอบครัวได 



 
 
 10.3 กลุมแมบานสตรี  ผูวางงาน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูดอยโอกาสเยาวชน และประชาชนท่ัวไปไดใชเวลา
วางใหเกิดประโยชนและสรางคุณคาใหตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 
 10.4 ลดปญหาสังคมและอาชญากรรมในพื้นท่ีจากปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการวางงาน 

 
ลําดับท่ี  12 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมสงเสริมกลุมสตรีตําบลสันติสุข 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอใหเกิดรายได และแกปญหาการวางงานของประชาชนท่ี
ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน   เปนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินเพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็งและ
พึ่งตนเองได และเปนอีกวิธีหนึ่งท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพท่ีหลากหลาย มีการพึ่งพาอาศัยกันและ
กัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ และชุมชนยังสามารถนําสินคามาจําหนายหรือแลกเปล่ียนกันจะเปนทุน
หมุนเวียนในชุมชน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง และเทาเทียมกันอันจะ
สงผลใหการแกไขปญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญา ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพ
และขีดความสามารถกลุมอาชีพตางๆ ใหมีประสิทธิภาพความเขมแข็งตอชุมชน สามารถพึ่งตนเองได มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนใหคนจนไมมีอาชีพ ใหมีรายไดเสริม อันจะเปน
การสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหอยูอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดตระหนักถึงการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของกลุมองคกร
ตางๆ เชน กลุมแมบาน กลุมสตรีและประชาชนท่ีสนใจใหมีโอกาสเขาถึงบริการทางสังคม  จึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมกลุมสตรีตตําบลสันติสุข  เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะดานอาชีพใหแกกลุมแมบาน กลุมสตรีและ
ประชาชนท่ีสนใจ  เพื่อเปนกิจกรรมเสริมท่ีเปนประโยชน  สนับสนุนใหมีการฝกอบรมในการทําอาชีพเสริม  เพื่อ
เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีคุณคา  สรางความรักความสามัคคี  ลดภาระคาใชจายภายในครอบครัว
ตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมความรูและทักษะดานอาชีพใหแกแมบาน  สตรีและประชาชนท่ีสนใจในตําบลสันติสุข 
 3.2 เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มรายไดและลดรายจาย 
ในครัวเรือน 
 3.3 เพื่อใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 3.4  เพื่อเสริมสรางใหประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจในพื้นท่ีตําบลสันติสุข   
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.2 นําเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 6.3 ประสานงานกับเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ 
 6.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  เอกสาร  ส่ือท่ีใชในการฝกอบรม 
 6.5 กําหนด  วัน  เวลา  การดําเนินโครงการและตารางการฝกอบรม 



 
 
 6.6 ประชาสัมพันธโครงการ 
 6.7 จัดทําโครงการ 
 6.8  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.00  บาท  (หนึง่หมื่นบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจมีความรูและทักษะดานอาชีพการสานตะกราดวย 
เสนพลาสติก 
  10.2 สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการมเพิ่มรายได
และลดรายจายในครัวเรือน 
 10.3 สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 10.4 สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจสามารถพึ่งตนเอง และดําเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ลําดับท่ี 13 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการคุณธรรมนอมจิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไดนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดําเนินการจัดกิจกรรม
และปลูกฝงแกนักเรียน ภายใตสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง (ปลูกผักสวนครัว)
ข้ึน โดยใหนักเรียนทุกคน  โดยการจัดทํากระถางผักของตนเองตนคนละหนึ่งกระถางกิจกรรมโดยใหใชเมล็ดผักของ
ใครของมันโดยนํามาจากบานและลงมือปลูกผักดวยตนเอง เพื่อเปนการปลูกฝงใหเด็กนักเรียนไดดําเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดคาใชจายในครัวเรือนของผูปกครองและปลูกฝงใหเด็กไดรักธรรมชาติและได
รูจักการสังเกตและการเปล่ียนแปลงของผักแตละชนิดดวยตนเองและทําใหเด็กการรับผิดชอบงานของตนเองท่ีทํา
เพื่อใหไดผลิตผลท่ีดีสามารถนํามาปรุงอาหารไดอยางปลอดภัย 
3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงนักเรียน ใหรูจักการประหยัดและลดตนทุนในการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2  เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 3.3 เพื่อใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเอง 
 3.4 เพื่อใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและเห็นความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 - นักเรียน โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจํานวน 60 ทุกคน  เห็นความสําคัญของการดําเนิน

ชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ        
 - นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทุกคน  ไดนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ดําเนินการจัดกิจกรรมและปลูกฝงแกนักเรียน ภายใตสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง                                                 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะกรรมการในโรงเรียน  
 6.2 เสนอโครงการใหผูบริหารรับทราบ  
 6.3 ผูบริหารอนุมัติโครงการและใหดําเนินโครงการ 
 6.4 ประชุมคณะครูท้ังโรงเรียนแจงใหทราบถึงแนวทางดําเนินโครงการ  
 6.5 ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนด  

 6.6 สรุปผลจัดทํารายงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  2,500 บาท (สองพันหารอยบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 
 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เด็กนักเรียน รูจักการประหยัดและลดตนทุนในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.2 นักเรียนรูจักรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเอง 
 10.3 นักเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและเห็นความสําคัญของการดําเนินชีวิต 

 
ลําดับท่ี  14 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ยาเสพติดเปนปญหาสําคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดําเนินการแกไขอยางจริงจัง ท้ังนี้
เพราะ ปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะสงผล
กระทบตอ การพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม รวมท้ังทางดานการเมือง และความม่ันคง
ของประเทศ ประกอบกับกลุมเด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีอยากรูอยากลอง จึงถูกชักจูงใหใชส่ิงเสพติดไดงาย จาก
ปญหา ทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความเปล่ียนแปลงในดานตางๆ ทําใหคนเกิดอารมณเครียด มีปญหาทางดาน
จิตใจ จึง หันไปใชส่ิงเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลง โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให
ความรูในดานตาง ๆ แกนักเรียนแลวยังตองมี หนาท่ีรับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยใหสมบูรณอยูเสมอ แตใน
สภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบ และวิธีการตาง ๆ แพรหลายเขาไปสูเยาวชนและสถานศึกษา    



 
 
ตาง ๆ มากยิ่งข้ึน ทางโรงเรียนจึงมีความจําเปน ท่ีจะหาแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดังกลาวมิให
เกิดข้ึนในโรงเรียน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน  
 3.2 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขใน 
สังคมปจจุบันและหางไกลยาเสพติด  
 3.3 เพื่อใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ  
 3.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดอยาง 
ตอเนื่อง  
 3.5 สนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะกรรมการในโรงเรียน  
 6.2 เสนอโครงการใหผูบริหารรับทราบ  
 6.3 ผูบริหารอนุมัติโครงการและใหดําเนินโครงการ 
 6.4 ประชุมคณะครูท้ังโรงเรียนแจงใหทราบถึงแนวทางดําเนินโครงการ  
 6.5 ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนด  
 6.6 สรุปผลจัดทํารายงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 
 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน  

10.2 นักเรียนทุกคนไดประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขใน สังคม
ปจจุบันและหางไกลยาเสพติด  

10.3 นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รักการออกกําลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ  
10.4 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดอยาง ตอเนื่อง  
10.5 สนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 

 
 
 
 



 
 
ลําดับท่ี  15 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการออมสินออมเงิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การใชชีวิตอยางเพียงพอ พอมีพอกิน รูจักอดออม เปนวิธีการสําคัญท่ีจะทําใหเรา และประเทศชาติผาน
พนวิกฤติเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในปจจุบันนี้ไปได เด็กในวันนี้คือผูใหญในวันขางหนา และประเทศชาติก็ตองการเด็กใน
วันนี้เพื่อเปนกําลังสําคัญ ในการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งปจจุบันเกือบทุกประเทศในโลกนี้ ซึ่งก็ไมเวนแต
ประเทศไทยเราไดประสบกับปญหาทางดานเศรษฐกิจ ไมวาจะเปนปญหาราคาน้ํามัน และสินคาอุปโภคบริโภคมี
ราคาแพง ทุกคนตองชวยกันประหยัดและใชเงินท่ีมีอยูในกระเปาอยางคุมคา 

ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรม คานิยม และนิสัยการอดออมใหกับเด็กปฐมวัย 3 - 5 ป เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ี
จะชวยแกปญหาไดในระยะยาว สอดคลองกับแนวพระราชดําริฯ เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนองคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข ไดเล็งเห็นความจําเปนในเรื่องนี้ จึงไดจัดทําโครงการออมสินออมเงินข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 นักเรียนไดตระหนักถึงการออมและการใชเงินอยางถูกวิธี 
3.2 เพื่อใหนักเรียนไดรูจักวางแผนในการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจายเงิน 
3.3 เพื่อใหนักเรียนมีความตระหนักวาการออมเงินเปนการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3.4 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีการแบงปน ความมีน้ําใจ และเอื้อเฟอเผ่ือแผใหกับคนอื่นๆในสังคม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 - รอยละ  100 นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขเขารวมโครงการออมสินออมเงิน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทุกคนตระหนักถึงการออมและการใชจายเงินอยางถูก

วิธี 
 - นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการดานการเงินและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยาง

เหมาะสมกับวัย 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 
6.2 จัดทําสมุดบัญชีออมทรัพยของนักเรียน 
6.3 ประสานผูปกครองนํากระปุกออมสินสงมอบใหโรงเรียนในวันเปดภาคเรียน 
6.4 ใหนักเรียนนําเงินมาหยอดประปุกออมสิน ทุกวันจันทร 
6.5 กอนปดภาคเรียนใหผูปกครองมารับกระปุกออมสินของนักเรียน 
6.6 สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  5,000 บาท (หาพันบาท) 
 



 
 
9. ผูรับผิดชอบ 

 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. นักเรียนตระหนักถึงการออมและการใชเงินอยางถูกวิธี 
2. . นักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจายเงิน 
3.  นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเงินเปนการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  นักเรียนรูจักการแบงปน ความมีน้ําใจ และเอื้อเฟอเผ่ือแผใหกับคนอื่นๆในสังคม 
 

ลําดับท่ี  16 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการพบกันทุกวันพระ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบัน บุคคลต้ังแตเด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนท่ัวไป  ท้ังระดับ
ครอบครัว  ลวนแตเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตมากมาย  ตางใชชีวิตโดยความประมาท  ไมไดยึดหลักธรรมทาง
ศาสนา  ท้ังท่ีเราทุกคนสามารถท่ีจะนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ดังตัวอยางจาก
คําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา  ทรงแนะนําวา  ตนคดปลายตรงยังใชได  “คนท่ีประมาทในเบ้ืองแรกแต
ภายหลังไมประมาท ยังจะทําใหโลกสวางไสวได  ดังพระจันทรพนจากเมฆหมอกแลว”ซึ่งหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาดังกลาว สามารถนํามาใชในการดํารงตนหรือแกปญหาตางๆ ท่ีเขามารุมเราภายในจิตใจ อีกท้ัง
ผลกระทบจากภายนอกโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจแมกระท่ังการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก  หรือปญหาทางดาน
ยาเสพติด  ปญหาเกี่ยวกับการฆาตัวตาย  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือ  ความเปนปจเจกบุคคลในสังคมสูงข้ึน ผูคนเห็นแก
ตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแตประโยชนสวนตนฝายเดียว โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณเปนสถานศึกษาท่ีสามารถ
สนับสนุน  สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมท่ีดีงาม ไดเล็งเห็นความสําคัญของการนํา
หลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนคนดี  มีศีลธรรม  จึงไดจัดทําโครงการนํา
นักเรียนเขาวัดทุกวันพระและสอนธรรมศึกษาในโรงเรียนข้ึน  เพื่อใหผูบริหาร คณะครู และนักเรียนไดรวมปฏิบัติ
ธรรม เขาวัด ฟงธรรม ทุกวันพระและวันสําคัญทางศาสนา เพื่อชวยใหเกิดความสงบรมเย็นทางจิตใจ  พรอมปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก  เยาวชน 
และประชาชนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของวัด เล็งเห็นประโยชนของการเขาวัด  การฟงพระธรรมเทศนา รวมถึง
รวมกันทํานุบํารุงพุทธศาสนาใหเจริญงอกงามสืบตอไป 
3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหผูบริหาร คณะครู และนักเรียนไดรวมปฏิบัติธรรม เขาวัด  ฟงธรรม  
 3.2 เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน  ในการทํานุบํารุงศาสนา 
 3.3 เพื่อสงเสริมสนับสนุน ใหความสําคัญของ “วัด”  ในการเปนฐานในการนําหลักธรรมไปพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก  เยาวชนและประชาชน 
 3.4 เพื่อสนับสนุนสงเสริมการสอนธรรมศึกษาในโรงเรียน 
 3.5 เพื่อประสานความรวมมือระหวางบานวัด และโรงเรียน ในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 - นักเรียนช้ันอนุบาล 1-3 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จํานวน 60คน  
 
   



 
 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ        
 - นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นความสําคัญของการ

เขาวัดทําบุญ      
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

วัดในพื้นท่ีตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเพื่อขอรับอนุมัติ 
6.2 ประชุมคณะครู เพื่อวางแผนดําเนินงาน 
6.3 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
6.4 จัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน 
6.5 ประเมินผล/สรุป/รายงานผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  2,000 บาท (สองพันบาท) 

9. ผูรับผิดชอบ 
โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ผูบริหาร คณะครู และนักเรียนไดรวมปฏิบัติธรรม เขาวัด ฟงธรรม                                                 
2. เกิดความรวมมือระหวางบาน วัด และโรงเรียน ในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

ลําดับท่ี  17 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2554 มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูตามความ
ตองการของผูเรียนและสนองความตองการของทองถ่ิน ดังนั้นการจัดทัศนศึกษาสําหรับนักเรียนก็เพื่อใหนักเรียนได
เรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายจากภายในทองถ่ินของตนเองแลว นักเรียนควรไดรับประสบการณตรงจาก
การศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ ท่ีอยูภายนอกทองถ่ินของตนเอง โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึง
ไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูท่ีอยูภายนอกชุมชน 
 3.2  เพื่อเปล่ียนบรรยากาศการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน 
 3.3 เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 แหลงเรียนรูตาง ๆ 
 
 



 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพื่อขอรับอนุมัติ 
 6.2 ประชุมคณะครู เพื่อวางแผนดําเนินงาน 
 6.3 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
 6.4 จัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน 
 6.5 ประเมินผล/สรุป/รายงานผล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ.  2562 – 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาท) 
9. ผูรับผิดชอบ 
 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูเรียนมีทักษะกระบวนการในการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
 10.2 ผูเรียนนําเอาความรูและประสบการณท่ีไดรับไปใชในการศึกษาและการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม 

 
ลําดับท่ี  18 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการวิทยากรสอนภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ภูมิปญญาฯ ถูกลืม เยาวชนรุนใหมขาดจิตสํานึกในการรูคุณคาและขาดจิตสํานึกในการดํารงชีวิตท่ีถูกตอง 
ทําใหสังคมเปนสังคมท่ีเห็นแกตัว หากขาดการอนุรักษภูมิปญญาเหลานั้นจะสูญหายไปจากสังคมและประชาชนยุค
ใหมคงดําเนินชีวิต มีความเห็นแกตัว ไรซึ่งความเอื้ออาทรตอกัน อันจะนํามาซึ่งปญหาตาง ๆ อีกหลายดานใหเปน
ภาระตองแกไข 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการถายทอดสูเยาวชน และผูปกครอง  โดยวิธีปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  
 3.3 เพื่อใหนักเรียนและผูปกครองไดเรียนรูวิถีชีวิตแบบพอเพียงเพื่อดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขในสังคม  
โดยการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับครอบครัวและเพื่อน ๆ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียน/ผูปกครอง ของโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทุกคน  จํานวน 180 คน   
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการจัดกิจกรรมตาง ๆ และคัดเลือกวิทยากรในการดําเนินโครงการ 
 6.2 จัดทําโครงการ และกําหนดการดําเนินกิจกรรมเพื่อขอรับการอนุมัติ 
 6.3 ขอความรวมมือจากวิทยากรในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
 6.4 ดําเนินการตามโครงการ   
 6.5 สรุปผลและประเมินผลโครงการ 
 



 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ มีความรู ดานภูมิปญญาทองถ่ิน และการดําเนินชีวิตแบบ พอเพียง      
มีความอยูดีกินดีมากข้ึน 
 
ลําดับท่ี  19 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการเปดประตูสูโลกกวางใหทุกอยางเปนครู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การศึกษานับเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนามนุษย ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคาและเปนรากฐาน
สําคัญ ของการพัฒนาประเทศในปจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยไดมุงเนนใหผูเรียน ไดเรียนรูเรื่องราว
ตาง ๆตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตาง ๆ อยางสมดุล ดังจะ
เห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนกฎหมายทางการศึกษาไดกําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาไว ในหมวด 4แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 และ 24 ซึ่งมีสาระสําคัญ พอสรุปไดวา การศึกษาใน
ระดับตาง ๆโดยมุงเนนในเรื่องของ ความรู คุณธรรมกระบวนการเรียนรู และ บูรณาการความรูตาง ๆตามความ
เหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง โดยผสมผสานสาระความรูในดานตาง ๆ 
อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน  นอกจากนี้แนวการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ก็ไดกําหนดใหผูสอนจัดการเรียนรู สําหรับผูเรียนโดยเนนการเรียนรูตรงจากประสบการณจริงท่ีสัมพันธ
เช่ือมโยงกับธรรมชาติ และ ส่ิงแวดลอม  

การเรียนรูนอกหองเรียน เปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อแสวงหาประสบการณตรงจากแหลงความรูท่ีมีอยูจริง
ตามสถานท่ีตาง ๆ  นอกหองเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาสติปญญาตลอดจนทักษะทางสังคม
อันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจเรื่องท่ีเรียนอยางลึกซึ้ง ท้ังยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน เปนการย้ําใหชุมชนตระหนักถึงความจริงท่ีวา ชุมชนก็มีสวนในการเสริมสรางความรูใหแกเด็ก
นักเรียนดวย  

โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
เพราะกิจกรรมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียนเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความสําคัญมากอยางหนึ่งซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทําใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง ถือวาเปน
วิธีการท่ีทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกายสติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคม ไดเปนอยางดี 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหนักเรียนไดแสวงหาประสบการณตรงจากแหลงความรู ท่ีมีอยูจริงตามสถานท่ีตางๆนอก
หองเรียน 
 3.2 เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสติปญญาตลอดจนทักษะทางสังคมอันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจ
เรื่องท่ีเรียนอยางลึกซึ้ง 

 3.3 เพื่อเปนการประชาสัมพันธโรงเรียน ใหเปนท่ีรูจักของชุมชนภายนอก 



 
 

 3.4 เพื่อเปนการสงเสริมความรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนอีกท้ังยังเปนการสงเสริมให                
นักเรียนรูรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 -  นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จํานวน 60  คน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ     

-  ไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

แหลงเรียนรูตางๆภายในตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 
6.2 ประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพือ่ศึกษารายละเอียด 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินงานและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนเงิน  3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 

โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 นักเรียนไดแสวงหาประสบการณตรงจากแหลงความรูท่ีมีอยูจริงตามสถานท่ีตาง ๆ นอกหองเรียน 
 10.2 นักเรียนไดพัฒนาสติปญญาตลอดจนทักษะทางสังคมอันจะทําใหเกิดการเรียนรูและเขาใจเรื่องท่ี
เรียนอยางลึกซึ้ง 
 10.3 เปนการประชาสัมพันธโรงเรียน ใหเปนท่ีรูจักของชุมชนภายนอก 
 10.4 เปนการสงเสริมความรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนอีกท้ังยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนรูรักษ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
ลําดับท่ี  20 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมปลูกตนไม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
 เนื่องดวยปจจุบัน โลกกาลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)    
ท่ีทาใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทาลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ท่ัว
โลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ี สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะ
โลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน 
อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ ลงได     



 
 
อยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จึงไดจัดทํา
กิจกรรมปลูกตนไม เพื่อใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม 
(Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น โรงเรียนองคการบริหาร
สวนตําบลสันติสุข กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ี
เปนกิจกรรมของนักเรียน  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อใหนักเรียนตระหนักในคุณคาของส่ิงแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอนัเปนสาธารณะ
รวมกัน  
 3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นท่ี       
สีเขียว  
 3.3 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูกรนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจาวัน เกิดความสมดุล
เพิ่มมูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน  
 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและ       
คลายรอน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 คณะครู  /  ผูปกครอง  /  นักเรียน  โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
5. พื้นท่ีดาเนินการ  
 พื้นท่ีโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดาเนินงาน  
 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ และผูปกครอง  ในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม  
 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพืน้ท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ี  
เพื่อปลูกตนไม  
 6.3 จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ  
 6.4 ดําเนินการปลูกตนไม 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
7. ระยะเวลาดาเนินการ  
 พ.ศ.2562 - 2565 
8. งบประมาณดาเนินการ  
 2,000.00  บาท  (สองพันบาทถวน)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 10.2 ทําใหเพิ่มพื้นท่ีปาไมและส่ิงแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน  
 10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่น     
ในชุมชน 



 
 

มิติที่ 2  การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ลําดับท่ี  1 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย(ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความ
เปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและ ตอบสนองความตองการ พรอม
อํานวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้น องคการบรหิารสวนตําบลสันติสุข จึง
ไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและ
บุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดยมุงมั่นท่ีจะนําหนวยงานให
ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหทุกสํานัก/กอง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขถือ
ปฏิบัติและดําเนินการ 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใชเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และ
ปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จํานวน  1 ฉบับ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชุมกําหนดแนวนโยบาย 
6.2 จัดทําประกาศ 
6.3 ติดประกาศประชาสัมพันธ 
6.4 ดําเนินการตามประกาศ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 



 
 

2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลําดับท่ี  2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ การบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ พัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจาณาความดี ความชอบหรือการพิจาณา
เล่ือนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเล่ือนข้ัน เงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2559 
ลงวันท่ี 11 มกราคม 2559 ไดกําหนดใหนายกองคการบริหาร สวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมา ของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือน
ข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ    
ตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  พนักงานจาง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน สวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข 
  6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล    
สันติสุข 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข   เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ ความเปนธรรมของผลการปฏิบัติราชการ  
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการ กล่ันกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหาร สวนตําบลสันติสุขเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ี
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2559 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   พ.ศ. 2562 - 2565 
 



 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารงานบุคคลดานการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ ตรวจสอบได 
 

ลําดับท่ี  3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 การจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงินตางๆ  ประจําป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตองประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความ         
พึงพอใจสรางความสะดวกใหกับประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด
บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง
เกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปช่ันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได รายงานการ
จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคา 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ         
ความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคําภายในเกาสิบวัน นับแตวันส้ิน
ป  และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเพื่อนําเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 



 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 
 
ลําดับท่ี  4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มีฐานะเปนนิติบุคคลมีอํานาจหนาท่ีในการ จัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตอง บริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชน และผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาว ท่ี
จะไดรับประกอบกัน  
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปน ตองจัดกิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ - จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ และกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  

3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหาร สวนตําบลท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 
 
 



 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง – 
ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – 
จัดจาง  

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  

10.2 ผลลัพธ  
 - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ โครงการ

ท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด  
 - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
 – สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 
ลําดับท่ี 6 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดน
ดําเนินการจัดต้ังศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาต
ในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชน
ผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการท่ีเช่ือมตอระหวาง
ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อ
ใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, 
ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการ



 
 
สงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการ
พัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, 
ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก
ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวน
ปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ให
ประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริต
คอรรัปชัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 

3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏบัิติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, 
ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการ
ทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี) 

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ใชจายจากงบประมาณรายจายประจําป 
9. ผูรับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 

10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 



 
 
ลําดับท่ี  7 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด ใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแก ประชาชนในทองถ่ินนั้น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็
จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอย
เพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ เพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึง
พอใจจากผูรับบริการ จึงตอง มีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชน การตรวจสอบและ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริการ
กิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคา ในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะใหบริการประชาชนใหเกิด ความพึงพอใจ  

3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ ใหบริการโดย

ยึดประโยชนสุขของประชาชน  

3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน เขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล สันติสุข จํานวน 1 
ครั้งตอป 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 
 
 
 



 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัดหรือนอกเขต จังหวัดตาม
ระเบียบพสัดุฯ  
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ตามรูปแบบท่ี
กําหนด  
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุข แกประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณรายจายตามขอบัญญัติประจําป  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  ผลผลิต  
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 1 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ  

- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80  
- การใหบรกิารสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 
2.3  มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ    
บานเมืองท่ีดี 
ลําดับท่ี 8 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ       
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจาเปน     
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน  



 
 
 องคการบริหารสวนตําบล เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการ
ทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วใน       
การตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหา
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
 3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ  
 3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดาเนินงานได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน  
 6.4 ดําเนินการจัดทากิจกรรมอาพนวยความสะดวกแกประชาชน  
 6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกาพหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
 6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
 6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
 6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
 6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ  
 6.4.6 จัดทําคําส่ังการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา
ทําการ ชวงพักกลางวันและในวนัหยุดราชการ  
 6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรอืระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 พ.ศ.2562 - 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 งบประมาณรายจายประจําป  



 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทางานของบุคลากรคํานงึถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ  
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดา
เนินงานได 
 
ลําดับท่ี 9 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อ
เปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให        
การบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ี        
การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ    
การอานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน
ซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
3. วัตถุประสงค  
 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
4. เปาหมาย  
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  และหัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ  
 6.2 ดําเนินการออกคาส่ังฯ  
 6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ  
 



 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 พ.ศ.2564 - 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สวนราชการทุกสวน องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 การบริหารราชการ การดาเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ลําดับท่ี 10 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และท่ีแกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับ
อํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ี
บัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล จะ
ดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได 
ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน การบริหารสวนตําบลสันติสุข  จึงไดกําหนดมาตรการใหมี    
การมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และรองปลัดปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
 3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบอํานาจท้ัง 3 ตําแหนง  
5. พื้นท่ีดาเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบล  
6. วิธีดาเนินการ  
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจ  
 6.2 ออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ีฎิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 พ.ศ.2562 - 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ  



 
 
ลําดับท่ี 11 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกาหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติม
ดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใชอานาจอยูกับ
นายกองคการบริหารสวนตําบล ก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางท่ีทําให
เกิดการทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
3. . วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เปนไป
อยางรอบคอบ  
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 คําส่ังนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดําเนินการ  
 เสนอคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 พ.ศ.2562 - 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 มีการออกคําส่ังมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ลําดับท่ี 12 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เปนหนวยงานบริหารราชการรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทา
บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีองคองคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 หนาท่ี ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทาอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอ
กับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจ
หนาท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยาง
ยิ่งตอการใหบริการ ทาใหการบริการ เกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ
การกระทาการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส่ือม
ประสิทธิภาพ  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข ของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจาเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและ
ไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 59 (2) ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี
ในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 ท่ีกําหนดใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบ ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอา
นาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแก รองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับแตงต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา 60/1 กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจาขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาท่ี
อื่นตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหาร สวนตําบลจังหวัดเชียงราย   

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจาเปนตองมีมาตรการการ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  

 
 
 
 



 
 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  

3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ   
ส่ังการ  

6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคาส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาส่ังท่ีไดรับมอบหมาย ในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ  
พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  
- มีคําส่ังมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  
10.2 ผลลัพธ  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน              
ใหเปนท่ีประจักษ 
ลําดับท่ี  13  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ 
 โครงการพอ  แม ดีเดน  
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนวัน
พอแหงชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งเทศบาลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปน
ประจําทุกปติดตอกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทยท่ี
เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของพอและแมท่ีมีตอ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และท่ีแกไขเพิ่มเติมให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตร ีเยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการ
บริหารสวนตําบล มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและ
แมดีเดนในพื้นท่ีเทศบาล เพื่อมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแกสาธารณชน และ
ใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสําคัญเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ต้ังมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
 3.2 เพื่อใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
4. เปาหมาย  
 จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน  2  ครั้ง 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 โรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกใหเปนพอ แม 
ดีเดน ประจําป  
 6.2 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพอ แม ดีเดน โดยเสนอรายช่ือใหผูบริหารทราบและเห็นชอบ  
 6.3 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตต์ิพระบรมราชินีนาถ จํานวน 2 
ครั้ง/ป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 พ.ศ.2562 - 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 2,000.00 บาท  (สองพันบาทถวน)  



 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบรหิารสวนตําบลสันติสุข  
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
 10.1 ผลผลิต  
  -มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติ จํานวน 6 คน  
 10.2 ผลลัพธ  
  -พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี  
  -มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
ลําดับท่ี 14 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน  
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึก
ถึงความเปนมาแหงการตอสูเพื่อใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดต้ังข้ึน         
เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิม        
พระชนมพรรษาของพระองค ดวยสานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระ
ราชกรณียกิจเพื่อใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป 
เพื่อใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสราง         
ความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว  
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ท่ีกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวน
ตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ    
การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยก
ยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบ
เกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้  
 1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
 2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป  
 3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง
ภาคภูมิใจ  
 3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจใน   
การบาเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป  
4. เปาหมาย  
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จานวน   9 คน  



 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือกใหเปนสตรีดีเดน
ประจําป  
 6.2 ดําเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคล  
 6.3 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง 
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเดนท่ีผานการกล่ันกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ  
 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 พ.ศ.2562 - 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 3,000.00  บาท  (สามพันบาทถวน)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
 10.1 ผลผลิต  
 -สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  9  คน 
 10.2 ผลลัพธ  
 -สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
 -มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 
 
ลําดับท่ี 15 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับ
ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  
 ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกาหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและ
หนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย             
ท่ี มท 0413/ว 1553 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงคท่ีจะใหมีคณะกรรมการชุมชนเขามาเปนตัวแทน
ของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีในการประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล  และหนวยงานอื่นๆ รวม
ตลอดท้ังการดูแลทุกขสุขของพี่นองประชาชน 
 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขมีแนวทางใน         
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหาร
ราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปน



 
 
ท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการ
ชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 3.2 เพื่อยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญและ
กําลังใจ  
4. เปาหมาย  
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการชุมชน 9 คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตาแหนง  
 6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 พ.ศ.2562-2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 3,000.00  บาท  (สามพันบาทถวน)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
 10.1 ผลผลิต  
 -คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป ไดรับการยกยอง      เชิด
ชูเกียรติ จํานวน 9 คน  
 10.2 ผลลัพธ  
 -คณะกรรมการชุมชนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
 -มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบาเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
 
ลําดับท่ี 16  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "ยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจ แบบทุนนิยม ทําให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวา จะเปนเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สราง
แบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธ



 
 
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ คุณแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นให
รวมกันสรางสรรคสังคม ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความ
ดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเห็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบล เชน  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ,คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนและคณะกรรมการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ภาคประชาชน หนวยงานราชการ   

3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง ท่ีดีอันเปน  
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติตนให เปนท่ีประจักษ
ผานทางส่ือชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
ลําดับท่ี 17 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
2. หลักการและเหตุผล  
 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวน
รวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล            
เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแก
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกาลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ต้ังใจ รวมเปนแกนนําในการ
สงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  
 กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูท่ี
ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวัน
ผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกาลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยาง
ตอบุคคลอื่นในชุมชน  
 
 



 
 
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกจิกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู  
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป  
 3.3 เพื่อเปนขวัญและกาลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดาเนินงานดาน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย  
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตําบล  
5. สถานท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. . วิธีดําเนินการ  
 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
 6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
 6.3 จัดทําเอกสารผูทาคุณประโยชนดานตางๆ เพื่อเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี ้ 
 -ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)  
 -ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน)  
 -ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพื้นบาน (ประชาชน)  
 -ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
 -ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 พ.ศ.2562 - 2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
 
ลําดับท่ี  18 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตนตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจ แบบทุนนิยม ทําให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวา จะเปนเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สราง
แบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธ
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ คุณแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นให



 
 
รวมกันสรางสรรคสังคม ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความ
ดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเห็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง ท่ีดีอันเปน  

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติตนให เปนท่ีประจักษ
ผานทางส่ือชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ลําดับท่ี  19 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด ดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก รวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน ของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของตางๆ ท่ีเอื้อใหเกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยม และวัฒนธรรม
ขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง ความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ เจาหนาท่ีถึงแมจะเปน
ส่ิงท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิงสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรท่ี
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ ปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลง การปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทาง การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพื่อเปนการ



 
 
พัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทาง การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร ทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี  
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
ลําดับท่ี  20 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม "ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบตามอํานาจหนาท่ีเพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการ" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแต ละประเภท
ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ กํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ ตามอํานาจหนาท่ีท่ี
กําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใหอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของ 
การทุจริตจะเกีย่วของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ เพื่อให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่ง หนวยงานท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจึงไดกําหนดมาตรการ “ใหความ
รวมมือกับ หนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 



 
 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลจากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
  – การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ คณะทํางาน 
LPA จังหวัด  
  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
ลําดับท่ี  21 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแต ละประเภท
ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ กํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ ตามอํานาจหนาท่ีท่ี
กําหนดไวในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใหอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของ 
การทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ เพื่อให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่ง หนวยงานท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจึงไดกําหนดมาตรการ “ใหความ
รวมมือกับ หนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 
 



 
 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
  – การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ คณะทํางาน 
LPA จังหวัด  
  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 

 
ลําดับท่ี  22 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวย องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมให ภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือ แจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพื่อใหการ
ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไข ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน ประจําองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขข้ึน เพื่อดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
  3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต เปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
 



 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
   6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง เดียวกัน โดยโปรง
ในใสและเปนธรรม  
  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการ บริหารสวน
ตําบลสันติสุขใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาในและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาว ไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน ขององคการบริหาร
สวนตําบลสันติสุข ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ี เกี่ยวของอยางถูกตอง 



 
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวก แกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน  
ลําดับท่ี  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการปรับปรุงพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติ ใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชน เขาตรวจสอบดูได ณ ท่ีทาการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียนสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดาเนินการตางๆ ของรัฐ  

ดังนั้น เพื่อใหการดาเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจึงได
จัดใหมีสถานท่ีสาหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปน ศูนยขอมูลขาวสารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ใหบริการ ณ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เพื่อประชาชนจะไดสามารถ
รับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ
เปนจริง ในการรักษาประโยชนตนตอไป  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ ไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  

3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จํานวน 1 แหง  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
6.2 มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด ประกอบดวย 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน  
- งบประมาณรายจายประจําป  
- แผนการดําเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง   
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  



 
 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
- ขอมูลรายรับและรายจาย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

ฯลฯ 
6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  
6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยว พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสาหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ  
พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติ ไววาภายใตบังคับ
มาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ อยางนอยตามท่ีกฎหมาย
กําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจสอบดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีคณะกรรมการกําหนด และเพื่อให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม 
สามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข วาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ และประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เรื่อง คาธรรมเนียม การทําสําเนาและการรับรอง
สําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
  3.2 เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ  
  3.3 เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในเขาถึงขอมูลขาวสาร 
 
 



 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 ฉบับ  
  4.2 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและ การรับรองสําเนา
ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จํานวน 1 ฉบับ 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา อนุมัติ  
  6.2 จัดทําประกาศฯ เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ
ผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
  6.3 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
  6.4 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมาย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ณ ส านักงานองคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข 
  10.2 มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  
  10.3 มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

 
ลําดับท่ี  3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม  
 โครงการอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีนโยบายดานการประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจ หนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน  พ.ศ. 2542 มาตรา 17  ซึ่งภารกิจหนาท่ีมีความหลากหลาย  การ
ประชาสัมพันธจึงนับเปนหัวใจสําคัญในการสรางความเขาใจระหวางองคกร และประชาชนโดยเฉพาะการใหขอมูล
ท่ีถูกตอง  ชัดเจน  ไปสูประชาชนดวยความรวดเร็ว 
  ดังนั้น   องคการบริหารสวน ตําบลสันติ สุข  จึง เ ล็ง เ ห็นความสําคัญในการเข า ถึงประชาชน 
ในพื้นท่ี ซึ่งจะเปนชองทางในการสรางความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  
สันติสุข  ตลอดจนการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  อันจะ
เปนประโยชนแกภาคประชาชน 
 
 
 



 
 
3. วัตถุประสงค 

3.1   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร   การติดตอประสานงาน บทบาทภารกิจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุขใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง   ดวยความถูกตองและรวดเร็ว 

3.2    เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางองคกรกับประชาชน  และหนวยงานภายนอก 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ประชาชนในตําบลสันติสุข  ท้ัง  9  

หมูบาน   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1  ประชุมคณะทํางาน จัดทําโครงการ / เสนอโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ 
6.2  เผยแพรประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
6.3  ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูท่ีเกี่ยวของและกลุมเปาหมาย 
6.4  ดําเนินงานตามโครงการ 
6.5  ประเมินผล / สรุปผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป  เปนเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาท) 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1   ประชาชนในตําบลสันติสุข  ท้ัง  9  หมูบาน  ไดรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ  และรูถึง
บทบาท  ภารกิจ  หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  อันเปนประโยชนแกประชาชนอยางถูกตอง  
รวดเร็ว 
  10.2   ประชาชนในตําบลสันติสุข   และบุคคลท่ัวไป   รวมท้ังหนวยงานภายนอกเกิดทัศนคติท่ีดีตอ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

 
ลําดับท่ี  4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 
 
 



 
 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  

3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  

3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ไดแก  

- แผนพัฒนาทองถ่ิน  
- งบประมาณรายจายประจําป  
- แผนการดําเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง   
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
- ขอมูลรายรับและรายจาย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 – 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ลําดับท่ี  5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการปองกันมิ
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู  
 3.2  เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
 3.3  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ  และพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ใหมี
ความเขมแข็ง เพื่อใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
4. เปหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตพื้นท่ีตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา
พัสดุตาง ๆ รวมถึงประสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง
ผานส่ือตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ลําดับท่ี  6 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ การจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญ ของ
การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูล ขาวสาร
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซต ของหนวยงานหรือส่ือ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางส่ือส่ิงพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ีและเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน  
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ กาวหนาไปมาก เครื่องมือ
ส่ือสารอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานส่ือการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะส้ัน หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้น เปนเรื่องท่ีตองปูพื้นฐานสรางความนาเช่ือถือ
และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ
เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการให
ประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงเปนตองพิจารณาในการเลือกส่ือให
เหมาะสมกับสภาวการณ นั้น ๆ การใชส่ือเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบางในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนส่ิงสําคัญ  
ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี
อยางโปรงใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหประชาชนไดรับทราบโดย
ผานทางส่ือประเภทตาง ๆ ไดแก  ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุ โทรทัศน ส่ือ Social network ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
 3.2  เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรู และเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข อยางถูกตองและโปรงใส 
 3.3  เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 3.4  เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
 3.5 เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดนใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
 3.6  เพื่อความสัมพันธท่ีดีและเช่ือมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ส่ือมวลชน
และประชาชน 
4. เปาหมาย 

เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลใหแกประชาชนโดยท่ัวไปอยาง
กวางขวาง 

4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป  เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล 
4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน 
4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกจิกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล 
4.5 จัดทําภาพเคล่ือนไหว/ภาพยนตร 
4.6 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
4.7 จัดแถลงขาวส่ือมวลชน 
4.8 จัดงานเล้ียงขอบคุณส่ือมวลชน 
4.9 จัดทําของท่ีระลึก 
4.10 รถโฆษณาเคล่ือนท่ี 
4.11 ปายประชาสัมพันธ 
4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 



 
 

4.13 จัดทํา spot 
4.14 เสียงตามสาย 
4.15 อื่นๆ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ดําเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
6.4 ผลิตส่ือประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนตัวช้ีวัด โดยกําหนดตัวช้ีวัด ดังนี้ 

- ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจในส่ือ
เอกสารในการประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ 60 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของประชาชน  
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการ อบต.พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

จากสภาพความเปนจริงในปจจุบัน การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดสงเสริมให

ประชาชนเขามีสวนรวมในการวางแผน รวมคิด รวมทํา และรวมงาน/กิจกรรมตางๆ ภายใตกรอบของกฎหมาย

กําหนด แตยังไมสามารถท่ีจะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิผล

เทาท่ีควรเนื่องจากประชาชนสวนใหญยังขาดความเล่ือมใสศรัทธาและขาดความสนใจในการเขามาสมีสวนรวมใน

กระบวนการบริหารงาน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เกิดความเขมแข็ง มีประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนในพื้นท่ี ประกอบกับในปจจุบันไดมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบท่ีถือปฏิบัติอยูเสมอ ซึ่งองคการ

บริหารสวนตําบลมภีารกิจ หนาท่ีในการใหบริการสาธารณะมากย่ิงข้ึน แตประชาชนยังขาดความรูความเขาใจใน

การทํางานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร

นโยบายและทิศทางการบริหารงานของผูบริหาร ใหความรูความเขาใจของประชาชน เรื่องการข้ึนทะเบียนรับเบ้ีย 



 
 
สงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเช้ือ การจัดเก็บภาษี การจัดซื้อจัดจาง การวางแผน เปนตน และเปดโอกาสให

ประชาชนไดรวมตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขในปงบประมาณท่ีผานมาและจะได

รับทราบขอมูลความคิดเห็นของประชาชนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล และนํามาแกไขปญหา

ใหตรงกับความตองการของประชาชน รวมถึงการใหบริการประชาชนในดานตางๆ พรอมสงเสริมและสนับสนุนให

ประชาชนดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อใหความรูความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
3.2  เพื่อรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นท่ีตําบลสันติสุข 
3.3  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนดําเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.4  เพื่อเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบผลการปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตําบล
และสวนราชาการอื่นในพื้นท่ีตําบลสันติสุข 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีตําบลสันติสุข 9 หมูบาน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการจากผูบริหารทองถ่ิน 
6.2  ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ ในตําบลสันติสุขเขารวมโครงการ 
6.3  ประชุมเตรียมการ/ วางแผนงานรวมกันระหวาง อบต. กับสวนราชการและผูนําทองถ่ิน 
6.4  ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไว 
6.5  การสรุปและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.1 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

10.2  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขไดทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชน 

10.3  ประชาชนดําเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

10.4  ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน วิธีปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ลําดับท่ี  9 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการดําเนินงานของศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการ อยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวย
ความสะดวก และตอบสนองตอความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จึงมีการจัดต้ัง  
ศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือนรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหา ไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ ส านักงานองคการบริหารสวนตําบล  

สันติสุข  

3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขกับประชาชน

ในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือนรอนรําคาญ หรือผูมีสวนได
เสียท่ีเกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ ดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนอง ตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลาย และมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบ ใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
  6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองเรียน/รองทุกข  
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย ชองทาง
รองเรียน/รองทุกข ดังนี้ - สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
   - ทางโทรศัพทหมายเลข 0 5372 2238  
   -  โทรสารหมายเลข  0 5372 1165  
   - ทางเว็บไซต 
  6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหา ตามความจําเปน
และเรงดวน  
  6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 – 2565 
 



 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองเรียน/รองทุกข ประจําเดือนทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม ในการ
สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ ดําเนินของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
  10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
  10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 7 วัน 

 
ลําดับท่ี  10 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการ อยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุง
บริการใหดี ยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและ
โปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรือ่งรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก ประชาชน  
  3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน  
  6.2 ประชาสัมพันธเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562  - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการ รับเรื่องรองเรียน 

 



 
 
ลําดับท่ี  11 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรับเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การแตงต้ังเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี ราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ ขอเท็จจริง     
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน รองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองทราบโดยเร็วไมเกิน 7 วัน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาการทุจริต  
  3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการน าขอเสนอแนะจากหนวย ตรวจสอบมา
ปฏิบัติ  
  3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม ภาคประชาชน
รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงใหผูรองโดยเร็วไมเกิน 7 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ลําดับท่ี  12 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548    
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร จัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล   
สันติสุข ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข โดย
สํานักปลัด จึงแตงต้ัง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข และตัวแทนประชาชน จากทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข และ
แผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ใหสอดคลองกับประเด็น หลักการพัฒนาท่ีประชาคม และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข กําหนด ดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวน
ตําบล เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
และรางแผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เพื่อใช เปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข ความตองการของประชาคมและชุมชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ดวยความถูกตอง 
โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการ ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



 
 
ลําดับท่ี 13  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจาป  
2. หลักการและเหตุผล  
 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขางใหม
และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทาใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ
การมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จึงไดจัดทําโครงการ อบต.
สัญจร ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป ข้ึน เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี สวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง  
3. วัตถุประสงค  
 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดาเนินงานประจําปงบประมาณ อีกทางหนึ่งดวย  
4. เปาหมาย  
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนาชุมชนแพทยประจา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  
5. วิธีดําเนินการ  
 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี  
 5.2 แตงต้ังคณะทางาน  
 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม  
 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล  
 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 พ.ศ.2562 - 2565  
7. งบประมาณ  
 10,000 บาท  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบรหิารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  
 



 
 
ลําดับท่ี 14 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการสงเสริมและสนบัสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ินเปน
สําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวยตนเอง 
ดังความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทางานเพื่อตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทาใหชุมชนเปล่ียนแนวคิด
วัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทาใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทาโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับ
หนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมนองความตองการของ
ชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได  
3. วัตถุประสงค  
 เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได  
4. เปาหมาย  
 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
5. วิธีดําเนินการ  
 5.1 ประชุมผูบริหาร กาพนันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเพื่อวางแผนการดาพเนินงาน  
 5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม
สายในหมูบาน  
 5.3 ดาเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ  
 5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 พ.ศ.2562 - 2565  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลสันสุข  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือกัน
ของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลาน
สามารถหาแนวรวมในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
 
 
 
 
 



 
 
ลําดับท่ี  15 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข   ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณ รายจายประจําปใน
ดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริม ใหภาคประชาชน ใหมีสวน
รวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
3. วัตถุประสงค 
  เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหาร สวนตําบล
สันติสุข อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ไดมี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการ ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
กับมาตรการการปองกันการทุจรติในองคการบริหารสวนตําบล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 9 หมูบาน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการคัดเลือกตัวแทนประชาชนมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการ พัสดุ เชน เปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการ บริหารสวน
ตําบลสันติสุข   
  10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทการมีสวนรวมและ ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 
ลําดับท่ี 16 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลวา สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 



 
 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขประจําปข้ึน  เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุขมีการขับเคล่ือนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบล 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุขและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลสันติสุข 

3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
สันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
6.4 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน 7 คน ประกอบดวย 

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒ ิ2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
(6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ตามหลักเกณฑและ

วิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ปละ 2 ครั้ง เปนอยาง

นอยแลวนําเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทราบ เพื่อนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชใน
การปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

 



 
 

  3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลสันติสุขสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆขององคการบริหาร

สวนตําบลสันติสุขพรอมตัวช้ีวัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ และรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 

ลําดับท่ี 17 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด 
5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหเกิดความโปรงใส

ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพื่อให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริการกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด 
5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข 



 
 
4. เปาหมาย 

ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการโครงการ 

6.1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลสันติสุข หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขมี
ความโปรงใส ตรวจสอบได 



 
 

มิติที่ 4 การเสรมิสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มี การ จัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตาม ท่ีคณะกรรมการ                      
ตรวจเงินแผนดินกําหนด  
ลําดับท่ี  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขเปนไปอยางถูกตอง และ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 

3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ 

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง มติ
คณะรัฐมนตร ีและนโยบายท่ีกําหนด 

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวน

ตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 

สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 



 
 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังท่ีทางราชการ
กําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
10.2 ความเส่ียงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 

 
ลําดับท่ี  2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ ดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให
การปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดมีการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด เปนประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข  
  3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขทราบ 
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
  3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูและและ คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการทุกหนวยขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการทุกหนวยขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 



 
 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
  6.2 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
  6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการ รวบรวม เพื่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอม จัดสงรายงานใหผู
กํากับดูและและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเส่ียงตอการปฏิบัติงาน  
  10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 
ลําดับท่ี  3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน ไมวาจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือ ลดความเส่ียงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน บรรลุตามวัตถุประสงค 
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายใน ตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ ส่ังการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและ การปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามี
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไม  
สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม     
การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใด บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและ    
การตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายใน
ของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 



 
 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทาง ในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร เปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือ ผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอื่นๆ ท่ีอาจมีเงิน  
  3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจ แกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ  
  3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย/ผลผลิตการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของ หนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงต้ังคณะทํางานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  
  6.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อให การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
  6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุป ขอมูล  
  6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  หนวยตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จ ตามกําหนดเวลา  
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
  10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
  10.4 มีการจัดการความรูท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมภายใน  
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม ภายใน 

 
 
 
 



 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ     
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  
ลําดับท่ี  4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ กฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน การปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรัปชัน การทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงสามารถตรวจสอบได  
  3.2 เพื่อใหการใชงบประมาณเปนไปอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถาม และ
ตรวจสอบได  
  3.3 เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข และจัดทํารายงาน
แสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหาร ทองถ่ินและประกาศ
สําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการพัฒนาดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 
 
 



 
 
ลําดับท่ี  5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบล  
2. หลักการและเหตุผล  
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนาฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สาหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ 
จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ี
ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการ
บริหารสวนตําบล  
3. วัตถุประสงค  
 เพื่อใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลสัติสุข เกิดความโปรงใสตรวจสอบได  
4. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
5. วิธีการดําเนินการ  
 - มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ  
 - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ  
  -เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน  
 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบล ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง
เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อส้ินปงบประมาณ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 พ.ศ.2562-2565  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
9. ตัวช้ีวัด  
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดาเนินงานครบทุกข้ันตอน  
10. ผลลัพธ  

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข
ใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

 
 
 
 



 
 
ลําดับท่ี  6 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบ มีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงได
ดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหา คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไก ในการรวมเปนคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาส
ในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรู การบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหาร
ราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหาร สวนตําบลสันติสุข สามารถพัฒนาระดับการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุนการปรับเปล่ียนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย 
โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และ พัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชน
ของประชาชนเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข  
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ใหเกิด
การพัฒนาไดอยางคุมคา 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  
 6.2 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดให  มีการแตงต้ังใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขใหความสําคัญ ในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพือ่ใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชน ไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย  
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจาง เพื่อให เจาหนาท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจ การจางอยางละเอียด
และถูกตอง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2562 - 2565 
8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 



 
 
9.ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข มีความโปรงใส โดยมีตัวแทน ภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/โครงการ 
 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะ
บริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูท่ีไดรับ
แตงต้ังใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจใน
อํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือ
เขาใจคลาดเคล่ือนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงต้ังใหทา
หนาท่ีแลว อาจทาใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา 
วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได  
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุขเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบ
กับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง เพื่อใหผูท่ีไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง  
3. วัตถุประสงค  
 เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยาง
ถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
4. เปาหมาย  
 คณะกรรมการตรวจการจาง  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ  
 6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  
 6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 พ.ศ.2562-2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 



 
 
10. ผลลัพธ  
 คณะกรรมการตรวจการจางทาหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

 

4.3 การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน  
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1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  
 โครงการฝกอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถ่ินผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรใหมี
ความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการจัดบริหารใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการฝกอบรมเปน
ส่ิงสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขไดดาเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน
และบุคลากรมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนา
ความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดมีการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาองคความรูการปฏิบัติงาน
และศึกษาดูงานโครงการในพระราชดาร ิ ข้ึน เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนามา
พัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและ 
บุคลากรใหมีความเขาใจในการทางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี  

3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย  

3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ิน
ไดอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
5. พื้นท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข และสถานท่ีศึกษาดูงาน  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทาโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล และบุคลากร  
6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร และศึกษาดูงาน  
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

7. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดําเนินการ  
 350,000 บาท  



 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ผลลัพธ  
10.1 สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลการมีความรูความเขาใจในการทางานตามบทบาทและ

อํานาจหนาท่ี  
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลการไดรับการเรียนรูและประสบการณการทางานใหมๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลการเปนไป อยางถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย  

ตัวช้ีวัด  
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและบุคลการขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขท่ีไดรับการ

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
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1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  
 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการตรวจการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร
ประจําป  
2. หลักการและเหตุผล  

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสาหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดาเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดาเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกนั นอกจากจะทาใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทา
งานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารมากข้ึน เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
 
 
 



 
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ใชสําหรับการ
ประชุม  

6.2 แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดาเนินการตางๆ เชน 
การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินต้ังกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ  

พ.ศ. 2562 - 2565 
8. งบประมาณในการดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาในบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต  
ลําดับท่ี 10 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายใน             
การขับเคล่ือนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในตําบล 
5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 ตําบลสันติสุข  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาส่ังการ  
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  



 
 
7. ระยะเวลาดาเนินการ  
 พ.ศ.2562-2565  
8. งบประมาณดําเนินการ  
 2,000.00 บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด อบต. 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
  10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรบัปรุงแกไข 
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