
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
เร่ือง  มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

************************************** 
   
  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน  และการดําเนินงาน  ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  เปนไปตาม
โครงการประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ  และเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใส  ปองกันการเกิดการทุจริตภายในองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข   
 
  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จึงขอประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 

1. การปฏิบัติหนาท่ี - จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการอยางชัดเจน  
- สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ 
ณ จุดบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูให
ขอมูล  
- กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

2. การใชงบประมาณ   - จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผย 

- พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใช
จายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 

3. การใชอํานาจของผูบริหารดาน
การบริหารงานบคุคล 

- จัดทํารายงานละเอียดของตําแหนงงาน (Job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย  
- เปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ   - จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ  
- สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ
อยางเครงครัด 

5. การแกไขปญหาการทุจริต - มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิต
สาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ  
- จัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย  
- เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงาย สะดวก  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

6. คุณภาพการดําเนินงาน   - ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและข้ันตอนการใหบริการงานดานตาง ๆ อยาง
ท่ัวถึง  
- สงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   - จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานให
งายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน
อยางชัดเจนและตอเนื่อง 

8.  การปรับปรุงการทํางาน   - สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติอยางเปนระบบ  
- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน  
การใหบริการไดโดยสะดวก  

9.  การเปดเผยขอมูล   - เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูล
ดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ และ
การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูบริการและประชาชนท่ัวไป  
- การใหบริการผานระบบ      e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนง
ท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาน ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ตองเปนการ
เขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง 

ตัวชี้วัดท่ี  10  การปองกันการทุจริต   - จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและ
วิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการ
กํากับติดตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม ท่ีสําคัญ  
-  มีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานในการปรับปรุงใหทันสมัยและมีกาติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2563 
 
       
      (ลงชื่อ)      วิมล  ตาเมืองมูล 
       (นายวิมล  ตาเมืองมูล) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 
 
 


